
カレッジの3つの特色

＊富山労働局（人材開発支援助成金）、商工会等で受講料・その他経費を助成する制度が設けられている場合があります。
詳しくは各機関の窓口にお問い合わせください。

本カレッジは富山県からの委託を受け、県内中小企業者等の明日を担う社員の人材育成にご活用いただける
研修事業です。

◆次世代の経営リーダーとして必要な自社の未来像を描き「知識」と「マインド」が体系的に習得できる
講座設定

◆受講者の希望する科目を自由に選べる選択科目を設定（財務管理、労務管理、営業力強化）

長期コース（1講座）

◆管理者やスタッフなど社会人が必要とする知識や身に付けるべきマネジメントスキルを習得するため
の講座設定

◆職制や学びたい目的に応じて課題解決を図る研修テーマ

短期コース（9講座）

❶充実した研修体制

◆一歩先の時代を見据え、明日から業務に活かせる「生成AI」「魅力ある職場づくりの実現」「ヒューマン
エラー対策」など常に時代のニーズにマッチした講座開設

❷新時代のニーズにマッチした講座内容

◆リーズナブルな受講料で実力のある多彩な講師陣による「理解し」「身に付き」「活かせる」講座内容
❸リーズナブルで質の高い研修

■新たな発見が多く、自分に取り入れられるものが思った以上
に沢山ありました。当社内にこの研修で学んだことを広げる
必要があると思っています。（40代 男性）

■テーマである「新時代の働き方・組織リーダーシップ」に沿った
内容でした。心理的安全性など現代の経営に必要な内容が
豊富に含まれていた点が良かったです。自分の人生において、
大きく成長出来る貴重な経験となりました。ありがとうござい
ました。（30代 男性）

■毎回研修が楽しみに感じ、研修後は仕事に対するモチベー
ションが上がっているのを実感しました。新しい学びや発見が
あり、自分が成長出来たと感じました。（40代 男性）

■ディスカッションやプレゼンテーションをすることで、話し方
やいろいろな知識を学ぶことができ、自分の成長につながった
と思います。まだ発言することに戸惑いや止まってしまうことが
ありますが、自分の意見を言えるように、これからも努力して
いきたいです。
一つでもこの研修で学んだことが活かせたらと思います。金銭
的にも安く、為になる研修でした。（30代 男性）

■他社の方との対話や基本知識の学びについて、非常に良かった
と感じました。得られた情報や手法は、会社や自分自身にとって
有効に使えるものもあり、勉強になったことを感謝します。
（40代 男性）

総合研修「新時代の働き方・組織・リーダーシップ」

人的資源管理❷「人とチームが成長する人間関係を築く」

長期コース受講者の声
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