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生産性向上講座短期コース

労務管理講座短期コース

●プロフィール
食品の商品開発
職に従事した後、
2018年に社会保
険労務士の資格を
取得。2020年にし
ぶやめぐみ社会保
険労務士事務所を

開所。これからの時代に、より有能な
人材を獲得するためには「人材の多様
化に対応できる会社づくり」が必須で
あると考え、育児制度やリモートワー
クの導入支援、働き方改革に対応した
労務環境整備のサポートなどに力を
入れている。

❶オープニング 魅力ある職場とは？
■マズローの欲求5段階説

❷労務管理のポイントを知ろう！
■直近のデータより中小企業を取り巻く現状の紹介　■ポイントとなる労務管理の内容等

❸労務トラブルへの対応
■ケーススタディ（対応策の検討と発表、考察）

❹安心安全な職場とは
■ハラスメントはどうして問題か？

❺魅力ある職場とは
ここ最近の仕事と育児の両立にまつわる法改正と今後の労務環境変化の流れ
■進む人材の多様化、ニーズの多様化　■価値観の違いを知り、承認力を磨こう（ワークショップ）

❻研修の振り返り（演習）

8人が中心の職場づくりとは？
8月20日水・21日木［2日間］

各日9：30～16：30

人材の採用・育成、働きやすい職場の実現は、今や経営課題のトップです。
多様な働き方への対応は、大企業だけの問題ではなく中小企業こそ率先して取り組むべき最優先課題と言えます。

「魅力ある職場とはどんな職場か？」に始まり、ハラスメントの問題や法改正の知識などの人事マネジメントの基本を、
ワークとディスカッションを交えながら学びます。
異なる企業規模・業種業界での取り組み事例や問題・課題を知る機会にもなります。知識だけでなく実践につながる
知恵を得て、「働き方」にまつわる問題解決を進めることがねらいです。

コースNo.

社内リーダー、人事担当者で、人材の定着や働きやすい職場の実現を課題だと感じている方、その他人事マネジメントのポイントを理解したい方
30名富山県中小企業研修センター（富山市赤江町1-7） 14,300円（税込）

［ ］しぶやめぐみ社会保険労務士事務所
代表

●プロフィール
２０００年に(株)
ジェック経営コンサ
ルタント（富山県）に
入社し、製造業・運送
業・飲食業など幅広
い業種で、企業の皆
さまと共に企業体質

の改善に取り組んだ実績が多数ある。
支援企業は個人事業主から上場企業

まで多岐にわたる。2011年から中小企
業大学校で5Sや生産性向上の講座や
ゼミナールの講師として登壇している。

❶ヒューマンエラーの要因と会社に及ぼす影響

❷演習から学ぶ「ポカミスの発生要因」と対策の考え方

❸組織で取り組むヒューマンエラー対策の実例

❹自社のヒューマンエラー＆ポカミス対策の検討（演習）

高田 忠直氏
た か た た だ な お

9月18日木・19日金［2日間］
各日9：30～16：30

ヒューマンエラーやポカミスは、製品・サービスの品質低下や手戻りを発生させ、生産性低下を招くだけではなく、時
には重大な事故に繋がる懸念があります。安全で高効率な職場環境を整えるには、ヒューマンエラーを抑制する仕組づ
くりが必要不可欠です。
本研修では、ヒューマンエラーやポカミスが発生する要因を理解し、その対策と生産性向上を両立する方法を学び

ます。また、実際に自社の課題を抽出し、職場を改善するためのアクションプランを検討します。

コースNo.

20代～50代までの現場リーダー
30名富山県中小企業研修センター（富山市赤江町1-7） 14,300円（税込）

［ ］株式会社ジェック経営コンサルタント
営業本部 取締役部長

渋谷 恵美氏
し ぶ や め ぐ み

9実践で気づく！生産性向上とヒューマンエラー対策

■複数のワークを通して、自己について振り返ることができました。また他企業の様子を伺うことができ、大変
勉強になりました。（30代 女性）

講
座
内
容

講
座
内
容

受講料納入期限 8月19日火申込締切日 7月29日火まで

受講料納入期限 9月17日水申込締切日 8月29日金まで

開催日

対象者

開催場所 定　員 受講料

ねらい

講師

受講者の声

講師

ねらい

開催日

対象者

開催場所 定　員 受講料

学びのポイント
■生産性向上に必要な基礎知識やヒューマンエラーの根本的な発生源の理解を深めつつ、原理原則に
着眼した気づきを得る事ができます。
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