
カレッジの3つの特色

＊富山労働局、商工会等で受講料・その他経費を助成する制度が設けられている場合があります。詳しくは各機関の窓口にお問い合わせください。

本カレッジは富山県からの委託を受け、県内中小企業者等の明日を担う社員の人材育成にご活用いた
だける研修事業です。

●次世代の経営リーダーとして必要な「知識」と「マインド」が体系的に習得できる講座設定
●受講者の希望する科目を自由に選べる選択科目を設定

長期コース（1講座）

●管理者やスタッフなど社会人が必要とする知識や身に付けるべきマネジメントスキルを習得するため
の講座設定

●職制や学びたい目的に応じて選べる多彩な講座構成

短期コース（9講座）

1充実した研修体制

●「生成AI」や「人が中心の職場づくり」「人手不足」など時代のニーズにマッチした講座を新設
2新時代のニーズにマッチした講座内容

●リーズナブルな受講料で実力のある講師陣による「理解し」「身に付き」「活かせる」講座内容
3リーズナブルで質の高い研修

●長期間、多岐に渡る研修内容であったが、今後の活動の中で
非常に役立つと感じました。各講座で講師の方々が興味深い
内容でわかりやすく説明いただき、しっかりと理解することが
出来ました。これからの時代に対応して行くため、自分自身も
バージョンアップし続けなければいけないと強く思いました。
（５０才代 男性）
●今回の研修で色々な知識・考え方を知ることが出来ました。また
受講生同士の研修が大変良く、自身の考え方がまだまだと感
じるくらい大きな刺激を受けました。今後はこの研修を活かし、
リーダーとして周りに影響を与えられる様、高めて行きたいです。
（５０才代 男性）

●今後会社をどうすればよいか悩んでいた時、この講座を知り
ました。講座を受ける中で、知識や方法、考え方等いろんな経験
をすることが出来ました。自分のやる気や姿勢が会社を動かす
ことにつながることが分かりました。（30才代 女性）

●リーダーとして振る舞う具体的な手法が分かり良かったです。
ディスカッションが多く他の意見を聞く大切さが分かりました。
他の受講者の方との交流が刺激になり、自身の意識改革につな
がりました。（30才代 男性）

●ノウハウを習うイメージでしたが、自分とこんなにも見つめ合う
機会になるとは思ってなかったです。会社、チームを変えたい
なら自分が変わる。頑張ります。（20才代 女性）総合研修「新時代の働き方・組織・リーダーシップ」

経営実務「VUCA時代に結果を出すチームビルディング術」

長期コース受講者の声

とやま中小企業人材育成カレッジ2024

P8～

P5 P6 P7

2


