
独立行政法人
中小企業基盤整備機構

※オンライン希望は要事前相談

※本講座の受講申込については、下記の受講対象者の要件を留意の上、本ガイド１４ページの「専用受講申込書」の要領にてお申し込み下さい。

中小企業大学校 金沢キャンパスと連携して開催する研修短期コース

■プロフィール
広告代理店、CIコンサルティング
ファーム、中小企業を顧客とするコンサ
ルティング会社での事業部長を経て現
職。現在は、中小企業大学校研修講師、
産業能率大学通信課程兼任教員等の
ほか、顧問契約を結ぶクライアント企業
に実践的な経営支援を行う。専門領域

は、事業戦略の構築支援、マネジメント、世代交代を迎える
企業の幹部養成等のほか、心理的技法を用いたコーチング、
企業文化形成等。中小企業診断士、REBT心理士。

講
座
内
容

❶エンゲージメントとウェルビーイングの基本
●ワークエンゲージメントとウェルビーイングとは何か
●ワークエンゲージメントが高い職場と低い職場

❷エンゲージメント形成に向けた具体的な方法
●働く人の満足につながる要因と不満につながる要因の整理
●働き甲斐と働きやすさを育む職場づくり
●強くしなやかなメンタルを持つ社員への育成

❸エンゲージメントプランの策定

■今、悩んでいる事のヒントがたくさんあり、すぐに使っていける内容でした。心理的安全性など目からうろこの内容でした。
■先生のわかりやすい説明と実例に重ね合わせて、自分なりに理解することができました。少しでも今後の会社、そして自分に役立てて
いけたらと思います！

受講者の声

ねらい

受講料納入期限 受講決定通知書でご案内

11職場イキイキ！ワークエンゲージメント講座
～ウェルビーイングを通して「働き甲斐がある職場」をつくろう～

中小企業大学校の講座が富山で受講できます！

9月7日木・8日金［2日間］
各日9：30～17：30

「何故か、部下が辞めてしまう」、「部門一丸となって働けていない」などの悩みを抱える中小企業において、「働きやすく、
働き甲斐のある職場」と「心理的柔軟性を持ち、強くしなやかなメンタルを持つ社員への育成」の二つの観点でマネジ
メントすることが重要です。
本研修では、ワークエンゲージメントの意義を理解した上で、社員が成果達成に向けて活き活きと働くための方法を
実践的に身につけます。その上で、自社・自部門のワークエンゲージメントプランを作成します。

コースNo.

開催日

経営者・経営幹部等で、職場づくり、社員育成に悩んでいる方、部下の柔軟性を引き出したい方対象者

12名定　員富山県中小企業研修センター（富山市赤江町1-7）開催場所 22,000円（税込）受講料

講師
［ ］溝井＆パートナー経営コンサルティング事務所 
代表

原則 集合研修

申込締切日 開催初日の約2週間前

溝井 伸彰氏
み ぞ い の ぶ あ き

■独立行政法人中小企業基盤整備機構とは

●受講対象者  資本金又は従業員数の何れかが下表の範囲内企業に従事する方が受講対象者となります。

コースNo.11受講申込にあたっては、
下記の受講対象要件を満たしていることが必要となりますのでご留意ください。

（独）中小企業基盤整備機構は、我が国で唯一の中小企業政策全般にわたる総合的な支援・実施機関として、平成16年7月1日
から様々な事業を実施しています。約358万社といわれる日本の中小企業の経営を支援するため、全国9か所の地域本部、9つの
中小企業大学校、29のインキュベーション施設を設けています。こうした現場で中小企業者の皆様の声によく耳を傾け、今その
企業が抱えている課題や問題を的確にくみ取り、適切な支援を行うことを組織の使命としています。

※経営コンサルタント等（中小企業
診断士、税理士、社会保険労務士
等）、教育、研修事業者の方は目的
によっては受講をご遠慮いただく
場合があります。

※財団法人・社団法人・医療法人・社会
福祉法人・NPO法人等の団体は受講
できませんのでご注意ください。

業　種 製造業、運輸業、建設業、ソフトウェア
業、情報処理サービス業ほか 卸売業

資本金

従業員

３億円以下

300人以下

1億円以下

100人以下 50人以下

小売業

5千万円以下

サービス業

5千万円以下

100人以下

旅館業

5千万円以下

200人以下

12


