
労務管理講座短期コース

※1【オンライン同時研修（選択制）】について・・・この講座はオンラインでの受講を選択いただけます。但し、研修の一部でグループワーク等に参加が難しい場合がありますことを予めご了承ください。

■プロフィール
2007年中小企業

診断士登録、2008
年社会保険労務士登
録、2010年やなぎさ
わ労務マネジメント
を設立。後に2022年
社会保険労務士法人

トゥービーワークとして法人化。社会保険
労務士として労働・社会保険手続き、給与
計算、就業規則作成、助成金申請等の顧問
業務に従事しながら、中小企業診断士とし
て中小企業の経営支援も手掛ける。顧問
先へのアドバイスは、経営全般から営業経
験を活かした販路開拓支援、人事・賃金制
度の設計・運用など、多岐に渡っている。ま
た、雇用管理や人事制度などのセミナー
講師として、実績を多数有している。

講
座
内
容

❶労務管理の基本と実務
●労務管理の基本と変遷について理解した上で、管理者や人事・労務担当者が押さえておくべき労務管理の基本知識を学びます。

❷労務トラブルの発生の実例と対応（演習）
●労務管理上のトラブルの実例からどのような対応が必要か演習を通じて学びます。（時間外労働/割増賃金/解雇/ハラスメント）

❸労務管理の最新トピックス
●労働関連法規の法律改正や人材採用の動向について学びます。

❹魅力ある職場環境づくり（演習）
●働き方改革への対応や多様な人材の活用・定着を図るための取り組みについて演習を通じて学びます。（ダイバーシティ/メンタルヘルス不調/エンゲージメント）

❺自社の労務管理のチェック（演習）
●これまでに学んだ内容を踏まえて、自社の労務管理の確認と課題抽出、課題解決に向けての取り組みを考えます。

■多くの最新事例や演習で労務管理のことが改めて理解出来ました。また、自社の労務管理の不備な
点や、他社での取り組みなども知ることができたので、今まで以上に働きやすい職場づくりに取り
組んで行こうと思います。（50才代 男性）

受講者の声

柳沢 隆氏
やなぎ ざ わ たかし

ねらい

受講料納入期限 8月21日月

8～人が集まる！魅力ある職場環境づくり～労務管理講座（基本編）
8月22日火・23日水［2日間］

各日9：30～16：30

新型コロナウイルス感染症の影響により、中小企業を取り巻く労働環境が大きく変化しています。職場の労務トラブルに
適切に対応していくためには、労務管理に関する知識を備えておくことが重要です。また、業種によって人手不足の状況も
生まれつつあり、人材を採用するためには魅力ある職場環境づくりも欠かせません。本研修では、管理者や人事・労務担当
者が押さえておくべき労務管理の基本知識や人材の採用や定着を図るポイントについて演習を交えて学びます。

コースNo.

開催日

管理者・人事及び労務担当者等で、労務管理を理解したい方、労務や働き方改革への課題を持つ方対象者

30名定　員富山県中小企業研修センター（富山市赤江町1-7）開催場所 13,200円（税込）受講料

講師
［ ］社会保険労務士法人トゥービーワーク
代表社員

オンライン同時研修（選択制） ※1

申込締切日 8月2日水まで
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