
NewNew

ねらい

組織マネジメント分野の研修
短期コース

組織を動かし、管理する
現場リーダー・管理職の育成と若手社員のスキルアップ 「ものづくり大国日本」を支える中小企業の更なる成長には、高品質・高付加価値製品の製造はもとより、その生産現場において中核的な

役割を担う人材を育成・確保していく必要があります。
ものづくり分野の研修では、知識・手法の習得に加え、演習、グループディスカッション等を通して実践的な研修を行います。

申込締切日 5月18日月まで 受講料納入期限 6月3日水

❶求められる女性リーダーの役割  マネジメントとリーダーシップ 
❷説得力向上のためのコミュニケーション  「聴く」「考察」「話す」「指示の出し方」
❸指導育成のためのマネジメント  効果的な育成方法、褒め方・叱り方、ビジネスコーチング、問題解決
❹相手に合わせたコミュニケーション  相手の特性に配慮した投げかけ（交流分析）

原価管理とコストダウンの進め方 生産現場改善の進め方 品質管理の考え方・進め方

2女性リーダーのためのステップアップセミナー 女性リーダー・管理者対象者

6月4日木・5日金［2日間］各日9：30～16：30開催日
40名定　員 13,200円（税込）受講料

東谷 由香 氏
［株式会社ウーノ・アクティブ 代表取締役］

■プロフィール
　航空会社、経営コンサルタント会
社専任講師を経て、2010年(株)ウー
ノ・アクティブを、2018年(株)Japan 
U-noactive Mongoliaを設立。大学
院戦略経営研究科修了MBA。厚生労
働省ポジティブアクション委託講師。
　論理的コミュニケーション力研修を
中心に、管理職に対するリーダーシップ
や部下指導方法、ハラスメント防研修等
多岐に渡って外国企業にも指導中。

講師

講
座
内
容

ねらい
組織が望む結果を手に入れるための人材育成、課題解決、人間関係づくり、話し合いの場づくりに

役立つ、コーチングの考え方とスキルを学びます。

申込締切日 6月8日月まで 受講料納入期限 6月22日月

❶人が育つコミュニケーション  ●「コーチング」という手法を知る。どう活用するかをイメージする
❷この講座のゴールを描く  ●この講座での学びを活かし、どんな結果を手に入れたいかを明確にする
❸リーダーとしての対話力を高める  ●「聴く」ことの前に、心の姿勢を点検する
❹効果的な対話の流れ  ●話しやすい場とは？　●現状を共有し、ゴールを描く
❺今後の取り組み  ●現場の課題にどうアプローチするか？　●自身の課題にどう向き合うか？

3人とチームが成長する対話力を高める 管理者・新任管理者対象者

6月23日火・24日水［2日間］各日9：30～16：30開催日
30名定　員 13,200円（税込）受講料

講
座
内
容

ねらい
～目標管理とタイムマネジメント～

①残業をすることなく、生産性の高い仕事ができる。②目標を持って、モチベーション高く仕事に
取り組む。③計画を立てて、逆算思考で行動できる。こんな社員に変えます。

申込締切日 6月22日月まで 受講料納入期限 7月8日水

❶働き方を改革するとどういう変化が起こるか？
❷時短を実現する時間の使い方
❸人生の計画化～人生を2倍生きるには～
❹できる人の仕事の進め方 １０大ルール
❺生産性を高めるタイムマネジメント

❻逆算で人生を作り上げよ！
❼明日からどんな行動をしますか？

4若手社員働き方改革セミナー 入社後5年前後の若手社員対象者

7月9日木・10日金［2日間］各日9：30～16：30開催日
30名定　員 13,200円（税込）受講料

講
座
内
容

ねらい
ピョンチャン五輪スピードスケートの金メダリスト、髙木菜那選手はじめ、高岡商業高校や石川県

の星稜高校野球部のメンタルコーチを務め、好成績に繋げる飯山先生から、次世代のリーダーに
求められる知識・スキル及び部下のやる気を引き出す手法について演習を交えて学びます。

申込締切日 9月7日月まで 受講料納入期限 9月23日水

❶求められるリーダーシップとは  リーダーシップスタイルの確認
❷組織力を高めるリーダーシップの発揮法  リーダーシップ力の磨き方と効果的な発揮法とは

❸自己革新新行動プランの作成  ●理想とするリーダーシップ像の検討　●活力のある職場を作る行動プランづくり

5やる気を引き出すリーダーシップ 管理者・係長・主任・若手リーダー対象者

開催日
40名定　員 19,800円（税込）受講料

講
座
内
容

ねらい

ものづくり分野の研修
短期コース

ものづくり現場を支える人材の育成=企業の成長

本講座では製造現場での原価管理とコストダウンについて仕組みと体系を把握し、原価管理を
コストダウンにつなげる考え方や現場で効率的にコストダウンを進める手法について、グループ
演習を交えて実践的に学びます。

申込締切日 8月24日月まで 受講料納入期限 9月7日月

❶原価の仕組み  材料費、労務費、経費とは何か、材料費・加工費の計算法
❷モデルで学ぶ現場のコストダウンの考え方  IE改善ライアル演習を通してコストダウンを学ぶ
❸現場の原価管理の進め方  原価管理をコストダウン成果へつなげるには
❹材料費のコストダウンの目のつけどころ  【事例研究】ある自動車部品メーカーの品質コスト削減策
❺加工費のコストダウンの目のつけどころ  生産性を倍増する能率向上のポイント

6原価管理とコストダウンの進め方 生産現場の管理者・新任管理者・スタッフ対象者

9月8日火・9日水・10日木［3日間］各日9：30～16：30開催日
30名定　員 19,800円（税込）受講料

講
座
内
容

佐藤 慶子 氏
［佐藤慶子コーチングオフィス 代表］

■プロフィール
　組織が望む結果を手に入れる
ために、必要な話をすることを支援
する、組織づくりパートナー。
　課題を乗り越えるための、質の
高い話し合いの場づくり、そして、
話をする場を活用した、人と組織の
成長への挑戦をサポート。
銀座コーチングスクール認定プロ
フェッショナルコーチ。

講師

和田 勉 氏
［株式会社セルフ・インプルーブ 代表取締役］

■プロフィール
　大学卒業後、大手製薬メーカー
で営業を担当し、好成績を上げて
会社に貢献。その後、総合化学メー
カーに転職し、全国営業統括と社
内営業研修を任される。2013年に
同社を退職し、教育研修会社の(株)
セルフ・インプルーブを設立。モチ
ベーションアップ、プレゼンテーショ
ン、営業スキルアップ、組織の活性
化などが得意分野。

講師

飯山 晄朗 氏
［人財教育家・メンタルコーチ］

■プロフィール
　家電業界でトップセールスマンと
なり、後進の指導も行う。その後商
工団体の経営指導員に転職。11年
間で5000件超の相談をこなす。講
演・研修講師として延べ2000時間、
受講者9000名を超え、「コーチン
グ手法で教える」研修スタイルが好
評を得ている。
　著書に『いまどき部下がやる気に
燃えるリーダーの言葉がけ』他

講師

大塚 泰雄 氏
［株式会社MEマネージメントサービス 常務取締役］

■プロフィール
　大手工作機械メーカー勤務を経て、
1991年に(株)マネージメントサービ
ス入社、常務取締役に就任し現在に
至る。標準原価管理システムの立案・
構築・実施やコストダウン教育、開発
設計段階でのVE改善、部品の標準化
と開発費の低減、工場レイアウト・現
場の作業改善等を通じた総合コスト
ダウンに係るコンサルティング業務
やセミナーの講師として活躍中。

講師

ねらい
本研修を通して、生産現場の管理・改善の基本となる５Ｓ、目で

見る管理、IE（生産工学）の考え方と応用方法を身に付けます。
自社・自職場における実際の管理・改善に活かしていけるよう
演習や他社事例の紹介も含めて体系的に学びます。

申込締切日 9月28日月まで 受講料納入期限 10月12日月

❶現場の管理・改善の基本と着眼点  【演習】事例写真を通したムダの発見
❷５Ｓ活動の進め方  【演習】事例写真を通した良い点・悪い点の確認
❸目で見る管理の進め方  【演習】目的・機能の確認、管理帳票の作成
❹ＩＥ技法の活用  【演習】動画を使った手法演習、ＩＥ事例研究
❺【総合演習】  工作物を通したIE改善の実践と改善効果の検証

7生産現場改善の進め方 生産現場の管理者・新任管理者・スタッフ対象者

開催日
30名定　員 19,800円（税込）受講料

講
座
内
容

山口 郁睦 氏
［（一社）中部産業連盟上席主任コンサルタント］

■プロフィール
　鉄鋼メーカーにおいて、
生産管理等の業務に従事
後、中産連に入職。専門分
野は事業再生、収益改善、
工場管理、管理会計、生産
管理、現場改善等の分野。
これらの分野において、
多数の企業のコンサル
ティングおよび教育訓練
に従事。

講師 髙橋 拓也 氏
［（一社）中部産業連盟コンサルタント］

■プロフィール
　液晶パネル部品メー
カー 、大 手自動 車 部 品
メーカーで、国内・海外組
立工場の現場改善・合理
化に従事後、中産連に入
職。専門分野は製造ライ
ンの作業改善支援、改善
担当者の育成・指導等。

講師

ねらい

申込締切日 10月12日月まで 受講料納入期限 10月26日月

❶品質管理・品質保証の基本的な考え方  品質管理、品質保証とは何か、自社・自工程の品質管理レベルを確認する
❷製造現場に於ける品質管理力向上  演習を通じて製造現場に必要な管理を学ぶ
❸品質異常を全社活動で管理する  自動車業界で行われている生準管理を事例から品質リスクの管理方法を学ぶ
❹品質管理手法による品質リスク防止  演習を通じて品質管理手法を用いた品質リスクの封じ込めを学ぶ

8品質管理の考え方・進め方 生産現場の管理者・新任管理者・スタッフ対象者

開催日
30名定　員 19,800円（税込）受講料

講
座
内
容

内山 幸二 氏
［（一社）中部産業連盟コンサルタント］

■プロフィール
　大手自動車部品メーカーにて、
20年間の品質管理・品質保証業務
に従事後、中産連に入職。専門分野
は品質管理・品質保証業務全般、品
質改善支援等。これらの分野にお
いて多数の企業のコンサルティン
グ及び教育訓練に従事。

講師

－インターバル期間－
自らに求められている役割を再確認するとともに、研修で学んだことを自社の職場で実践してみましょう！

10月27日火・28日水・29日木［3日間］各日9：30～16：30

本研修では、女性リーダーとして必要な視点や役割について理解し、活力ある職場づくりを、さらに
推進していくためのコミュニケーションスキル・マネジメントスキルを習得します。

10月13日火・14日水・15日木［3日間］各日9：30～16：30

コースNo.

コースNo.

コースNo.

コースNo.

コースNo.

コースNo.

コースNo.

9月24日木・25日金・10月23日金［3日間］各日9：30～16：30

本研修では製造現場での品質管理・品質保証の考え方や手法について体系的に学ぶと共に、
演習を通じて日々の品質管理力を維持・向上させるための現場運営力を高めます。



●FAXでのお申し込みの方 とやま中小企業人材育成カレッジ

 《受講申込書》 ホームページからもお申込みいただけます。

　－

千円 人

（　　　　　）　　　－　　　　 （　　　　　）　　　－　　　　

E-mailアドレスまたは携帯電話番号

※ 下記の講座一覧から申し込みされる講座の「コース№」番号（複数可）と受講者名等をご記入ください。
● 行が足りない場合は、この申込書をコピーしてご記入下さい。

■

新型コロナウイルス感染拡大防止のため、コース№1⃣の長期コースは中止、短期コースの2⃣と3⃣は延期しての開催となります。

2 女性リーダーのためのステップアップセミナー 日間 名 10/26 ㊊ 円

3 人とチームが成長する対話力を高める 日間 名 11/2 ㊊ 円

4 若手社員働き方改革セミナー 日間 名 6/22 ㊊ 円

5 やる気を引き出すリーダーシップ 日間 名 9/ 7 ㊊ 円

6 原価管理とコストダウンの進め方 日間 名 8/24 ㊊ 円

7 生産現場改善の進め方 日間 名 9/28 ㊊ 円

8 品質管理の考え方・進め方 日間 名 10/12 ㊊ 円

9 財務分析の考え方・進め方 日間 名 8/17 ㊊ 円

10 成果を出す新規顧客開拓 日間 名 9/18 ㊎ 円

企 業 名

２０２０年度　各コース共通

送信先 FAX(０７６）４３３－８０３１ 富山県商工会連合会 行

フリガナ

所 在 地

〒

資 本 金 従業員数

事業内容

所属・役職名
(複数可)

T E L F A X

派遣担当

フリガナ 所属部課名

氏　名 役　職　名

連絡先

コース№
受講者名 フリガナ 性別 年令

男・女

男・女

男・女

男・女

男・女

男・女

個人情報の取り扱いについて：受講申込書でご提供いただいた個人情報は、上記講座の参加に関する事務手続きのみに使用し、当方の個人情報保護方針に基づき、安全かつ厳正に管理いたします。

コース№ 講　　座　　名 開催日数 定員 締切日 受講料
（ 税 込 ）

開催日変更 2 40 13,200

開催日変更 2 30 13,200

～目標管理とタイムマネジメント～ 2 30 13,200

3 40 19,800

3 30 19,800

3 30 19,800

3 30 19,800

2 30 13,200

2 30 13,200


