
朝 商 発 第 ２ 号

令和８年４月１日

会員各位
朝 日 町 商 工 会

会 長 深 松 隆

（公印省略）

優良従業員表彰に係る

被表彰候補者推薦について

優良従業員の表彰につきまして、下記表彰基準にもとづき貴事業所に表彰したい

従業員がおられましたら、地区役員又は商工会までご推薦下さい。

表彰は５月下旬開催予定の商工会総代会の席上で実施致します。

又表彰記念品代の一部（５，０００円（税込））を事業主に負担して頂きますので、

ご了承頂き推薦申し込みをお願い致します。

記

○ お申し込み ４月１７日（金）まで

表彰内申書を添えて商工会又は地区役員までお申し込み下さい。

内申書様式（裏面）は商工会事務所又はホームページにあります。

○ 小規模企業会員を優先に決めさせていただきます。

表彰基準

商工会長は､会員に属する従業員が次の各号の一つに該当し、他の模範

とすることができると認めたとき

１．発明又は工夫・考案したとき

２．多年にわたって職務に精励、他の模範とするとき

３．永年勤務にわたっているとき

４．その他、特に表彰するを適当と認めたとき

※ 会員とは小規模会員を優先します

※ 多年とは、１０年以上とする

※ 永年とは、２０年以上とするを目安として役員会で決める

以 上



様式１

表彰内申書

勤 務 先

職 氏 名

上記の者は、朝日町商工会従業員表彰規定に該当し、表彰することが適当

と認められますので、別添調書を添えて内申いたします。

令和 年 月 日

朝日町商工会長 殿

地区理事 印

事業主 印



様式２

調 書

ふりがな 勤務場所

氏 名 職 名

生年月日 年 月 日 年 齢 才

本 籍

現住所

勤務年数 年 就職年月日 年 月

表彰するに適当と認める実績の詳細

賞罰の有無

その他の参考事項

１．項目についてはなるべく詳細に記入すること

２．実績を証するものがあるときは、添付すること


