
事業主・企業の人事労務担当
のみなさまへ

令和3年4月で働き方改革関連法が一通り施行となりました。

企業の皆さま、「年次有給休暇の確実な取得」「時間外労働の上限規制」「同一労働
同一賃金」への対応はお済みですか？

本セミナーでは、働き方改革関連法対策チェックシートを使って自社の対応状況を確
認し、実際の取組事例や労働基準監督署による近年の監督指導事例も踏まえながら取
組みのポイントを押さえていきます。

開催日 令和４年３月２３日（水）

参加費
無料

時 間 14時00分〜15時30分

会 場 五叉路クロスファイブ２階会議室

対 象 中小企業・小規模事業者の経営者、人事・労務担当者等

定 員 ２０名

申込締切 令和 4 年３月１８日（金）

事業所名
ふりがな

参加者名

住所
〒 －

電話 E-mail

【個人情報取扱いについて】
ご記入いただきました個人情報は、本事業の運営以外には使用いたしません。

※ ご来場の際は、必ずマスクを着用ください。
※入口に消毒薬を設置しておりますのでご利用ください。なお、体調がすぐれない場合はご来場をご遠慮ください。

お申込

お問合せ
朝日町商工会（朝日町泊４１８）
TEL：0765-83-2280 FAX：0765-83-2282


