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『
グ
ー
ペ
』
な
ら
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
が
無
料
で
作
れ
ま
す
！

　

ユ
ー
ザ
ー
の
9
割
が
、
従
業
員
5
人
以
下
の
小
規
模
事
業
者
で
す

ひ
と
り
で
も
始
め
ら
れ
る
D
X
、『
グ
ー
ペ
』で

自
作
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
に
チ
ャ
レ
ン
ジ
！

ご相談については、各商工会へお問い合わせください

①会員限定イベントへの招待
②「1日フリー乗車券」プレゼント
③「マリエとやま・とやマルシェ・MAROOT（マルート）
　 3館共通割引券」プレゼント
④「ととやま割引券」プレゼント　
⑤オリジナルグッズの割引
⑥県立文化施設、県内プロスポーツチームのチケット割引
⑦「富山湾岸クルージング」、「ほたるいかミュージア
　ム」の利用料金割引
⑧法人名をホームページに掲載（法人会員限定）など

①ホームページの専用申込フォーム
②募集チラシ※に必要事項を記載し、
　ＦＡＸまたは郵送
　※あいの風とやま鉄道有人駅に設置

あいの風とやま鉄道ファンクラブ　2022年度会員募集中！

申込
方法

年会費
個人会員：1,000円
親子会員：1,500円
　　　　　
法人会員：10,000円（1口）以上

入
会
特
典

■お問合せ先　あいの風とやま鉄道株式会社　ファンクラブ担当　TEL：076-444-1300（平日8：30～17：15）　詳細はホームページをご覧ください

※会費納入方法を「口座振替」にしていただくと、②、③、④が
　通常1人1枚のところ2枚になるなど、特典がお得になります。

富山県商工会連合会では、新型コロナウィルス感染症による影響が続く
なか、中小・小規模事業者が抱える多岐にわたる経営課題を速やかに対
応するため、専門相談員（非常勤）を設置します。

■おもな経営課題
　補助金の活用、各種制度の説明、経営計画策定、
　事業承継、創業、財務会計、働き方改革、BCP、IT など

■相談手段　
　巡回・窓口・オンライン・電話等

令和4年度 ウィズコロナ対策経営相談体制強化事業
ご相談は事前予約
にて承ります。

ご相談については、各商工会へお問い合わせください

税理士　　　　　　　　菅原　昌仁 氏
中小企業診断士　　　　丸亀　　徹 氏
ＩＴコーディネーター　吉田　　誠 氏

専門
相談員

事業実施期間　令和4年6月1日～令和5年2月28日

（大人1人＋子ども1人、子どもは小学生以下）

会員様
限定プラン
のご紹介
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事業をのばし働く人に
やる気と安心を

特定退職金共済制度
中小企業の退職金制度としておすすめします。
問合わせ・申込みはお近くの商工会まで。

商工会
の

DX化（デジタルトランスフォーメーション）って何？
デジタル化と何が違うの？

●そもそもDXってどういうこと？
　　2004年スウェーデンにあるウメオ大学のエリク・ストルターマン教授が「ITの浸透が、人々の生活をあらゆる面でよりよい方向
に進化させる」と唱え、「今後はDXによって情報技術と現実が少しずつ溶け合って結びついていく」と提唱したことがDXの概念
の始まりといわれている。たとえば企業においてはITを活用したビジネスモデルの変革や、それに伴う業務、組織、企業文化な
どの変革。また実店舗を持つ小売業がネット販売の機能を備えたり、オフィス業務の効率化などに取り組むことを「DX」という。

●デジタル化
　　最も分かりやすい例は「ペーパーレス化」「リモート化」など。紙媒体をタブレット媒体へ、リアル会議をリモート会議
に・・など、アナログツールからデジタルツールへの転換することを「デジタル化」という。

●ＤＸ化とは
　　ＤＸ化は「業態」「ビジネスモデル」「業務プロセス・業務フロー」などがこれにあたり、例えば、ペーパーレスによって紙を
デジタルにするだけではなく、多拠点からリアルタイムで入力して、効率よくリアルタイムに情報を集め、その把握から、業務
改善に繋がったり、その改善成果がデジタルデータで共有され、結果として生産性向上や業績アップにつながる、このような業
務改革に繋がることを「DX化」という。

特定信書便事業のご案内
大事な手紙を届けるためのルール

　手紙やはがきなどの信書（※）は、原則として日本郵便株式会社及
び信書便事業者だけが取り扱うことができると定められています。
　宅配便やメール便では、原則として信書の送達はできません。

　また、総務省北陸総合通信局では｢信書便事業｣への新規参入
についてのご案内を行っています。「信書便事業についてもっと
知りたい」方は、次のところまでご連絡もしくは総務省の信書便
事業ホームページをご覧ください。

※信書とは
手紙・はがき・納品書・請求書など、「特定の受取人に対し、差
出人の意思を表示し、又は事実を通知する文書」です。

■お問い合わせ先  
　総務省 北陸総合通信局 信書便監理官　
　TEL：076-233-4428　
　MAIL：hokuriku-shinsyobin@soumu.go.jp

■総務省北陸総合通信局ホームページ
　https://www.soumu.go.jp/soutsu/hokuriku/shinshobin/

コミュニティの
目　的

県内で“農林水産物等”の輸出に関わる
事業者や支援者等を　　　　　 して「見える化」
会員間の交流や情報交換を実施

輸出拡大に向けた研究
や連携取組を促進

参加
方法

①QRコードから、
　会員情報を入力

②要件確認後、
　登録完了を通知

ご参加いただきたい事業者や団体
富山県内に拠点をもって事業活動を行っている
・富山県内の農林漁業者、食品製造事業者やその団体
・地域商社、卸業者、物流関係事業者、金融機関
・行政、輸出支援機関、海外に拠点を持つ企業等の支援機関

など

コミュニティ参加にあたってご協力いただきたいこと
①コミュニティ事務局が行う輸出実績に関する調査等
②交流サイトへの名称等基本情報の掲載
③会員間での情報の開示※

※事業内容、担当部署名、生産品目・取扱商品、輸出実績等
（ご担当者のメールアドレス、電話番号などは事務局で管理）

【事務局】
■富山県農林水産部市場戦略推進課
住所 富山市桜橋通り5-13 富山興銀ビル11階

電話 076-444-3227（直通）
■日本貿易振興機構 富山貿易情報センター

（ジェトロ富山）
住所 富山市総曲輪2-1-3 富山商工会議所ビル別館5階

電話 076-415-7971
会費無料

今 さ ら だ け ど
ち ょ っ と 知 り た い

社会貢献活動に取り組んでいる企業等を表彰します！
ボランティア活動推進富山県民会議（会長高木繁雄）では、県内で環境保全や災害救援など社会的課題の解決に向けて、
自主的な社会貢献活動を展開している企業又は従業員組織を対象に、表彰候補者を募集しています。
富山県民ボランティア総合支援センターホームページに掲載の表彰要綱及び推薦依頼文書でご確認ください。
提出書類：推薦書、企業調書、添付資料　http://www.toyamav.net/ 
5月16日（月）～7月15日（金）
10月6日（木）開催の「第34回富山県民ボランティアNPO大会」式典において表彰します。

NPO法人富山県民ボランティア総合支援センター　富山市安住町5-21（富山県総合福祉会館内）　電話 (076) 432-2987 問い合わせ先

1. 表彰の趣旨

2. 応募・選考等

3. 応募受付期間

4. 表　 彰　 式
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小さな会社ですが
丁寧な仕事を心がけています。
小さな会社だから
できる事があります。
人と社会を繋ぐお手伝いをいたします。
心に伝わる広告物をご提供いたします。

お客様の想いをカタチにする

回
11
第

　
テ
レ
ビ
や
ラ
ジ
オ
で
通
信
販
売
の
コ
マ
ー
シ
ャ

ル
を
見
聞
き
し
た
際
、「
安
い
！
」「
お
得
だ
！
」

「
今
買
わ
な
け
れ
ば
！
」
と
思
っ
た
こ
と
は
あ
り

ま
せ
ん
か
。
　

　
大
手
通
販
会
社
は
、
毎
日
数
回
マ
ス
メ
デ
ィ
ア
を

活
用
し
た
５
〜
10
分
の
広
告
枠
を
購
入
し
て
、
商

品
を
販
売
し
て
い
ま
す
。
と
、
い
う
こ
と
は
、
コ

マ
ー
シ
ャ
ル
に
関
わ
る
費
用
以
上
に
売
上
が
上
が
ら

な
け
れ
ば
、
費
用
対
効
果
が
悪
い
と
い
う
こ
と
に
な

り
ま
す
。
そ
れ
で
も
長
年
テ
レ
ビ
や
ラ
ジ
オ
の
コ

マ
ー
シ
ャ
ル
を
続
け
る
通
販
業
界
は
売
上
を
上
げ

る
た
め
に
ど
ん
な
工
夫
を
し
て
い
る
の
で
し
ょ
う
。

　
今
回
の
コ
ラ
ム
で
は
、
通
販
業
界
が
よ
く
使
っ

て
い
る
購
入
決
定
を
後
押
し
す
る
手
法
を
紹
介
し

ま
す
。

⒈
「
安
い
！
」
と
感
じ
る
ア
ン
カ
リ
ン
グ
効
果

　
ア
ン
カ
リ
ン
グ
効
果
と
は
、
最
初
に
見
た
数
字

が
基
準
に
な
り
、
そ
の
後
に
見
た
数
字
の
認
識
に

影
響
す
る
現
象
で
す
。

　
例
え
ば
、
７
０
０
円
の
コ
ー
ヒ
ー
を
見
た
あ
と

　
キ
ャ
ン
ペ
ー
ン
期
間
の
設
定
と
は
、
販
売
期
間

や
割
引
期
間
を
設
け
る
こ
と
で
す
。
お
客
様
は

「
い
つ
で
も
買
え
る
」
と
思
う
と
「
今
度
で
良
い

か
」「
ち
ょ
っ
と
考
え
よ
う
」
と
意
思
決
定
を
先
延

ば
し
に
し
て
し
ま
い
ま
す
。

　
キ
ャ
ン
ペ
ー
ン
期
間
を
設
け
て
、「
こ
の
期
間
の

み
の
販
売
で
す
」
ま
た
は
「
今
日
お
申
込
み
さ
れ

た
方
に
だ
け
◯
◯
を
プ
レ
ゼ
ン
ト
し
て
い
ま
す
」

な
ど
、
今
買
わ
な
く
て
は
い
け
な
い
理
由
を
つ

く
っ
て
み
て
く
だ
さ
い
。
お
客
様
の
背
中
を
押
す

き
っ
か
け
に
な
り
ま
す
。

　
ま
た
、
キ
ャ
ン
ペ
ー
ン
期
間
を
設
定
す
る
こ
と

で
、
い
く
ら
か
け
て
、
ど
れ
だ
け
売
れ
た
か
、
の

検
証
も
し
や
す
く
な
り
ま
す
ね
。
効
果
検
証
を
正

し
く
行
い
、
次
の
販
売
に
活
か
し
ま
し
ょ
う
。

　
今
回
は
、
通
販
業
界
に
習
っ
て
思
わ
ず
買
い
た

く
な
る
工
夫
を
考
え
て
み
ま
し
た
。
工
夫
は
ひ
と

つ
実
践
す
る
よ
り
も
、
あ
れ
ば
あ
る
だ
け
お
客
様

の
購
入
決
定
を
後
押
し
し
ま
す
。
商
品
や
理
想
の

お
客
様
に
合
わ
せ
て
無
理
の
な
い
工
夫
を
し
て
み

ま
せ
ん
か
。

通
販
業
界
に
学
ぶ
『
思
わ
ず
買
い
た
く
な
る
』
工
夫

に
３
０
０
円
の
コ
ー
ヒ
ー
を
見
る
と
「
安
い
」
と

感
じ
て
、
買
い
や
す
く
な
る
と
い
う
よ
う
に
、
高

価
格
商
品
を
見
た
あ
と
で
定
価
格
商
品
を
見
る
と

安
く
感
じ
て
、
購
買
決
定
し
や
す
い
と
い
っ
た
よ

う
な
場
合
が
当
て
は
ま
り
ま
す
。

　
通
販
業
界
で
は
、「
商
品
価
格
３
０ ‚
０
０
０
円
が
、

今
な
ら
２
３ ‚
０
０
０
円
！
」
と
い
う
よ
う
に
、
最

初
に
割
引
前
価
格
を
提
示
し
て
か
ら
、
割
引
価
格

を
提
示
す
る
こ
と
で
よ
り
安
く
見
え
る
＝
お
得
に

感
じ
る
よ
う
な
工
夫
を
し
て
い
ま
す
。

　
皆
さ
ん
の
商
品
・
サ
ー
ビ
ス
も
ア
ン
カ
リ
ン
グ
効

果
を
使
っ
て
「
安
い
」「
お
得
」
と
思
っ
て
も
ら
う
こ

と
で
購
入
を
促
す
こ
と
が
で
き
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

⒉
「
そ
れ
な
ら
買
っ
て
み
よ
う
！
」
と
感
じ
る
リ

ス
ク
リ
バ
ー
サ
ル

　
リ
ス
ク
リ
バ
ー
サ
ル
と
は
、
お
客
様
の
不
安
を

取
り
除
く
と
い
う
意
味
で
す
。

　
よ
く
聞
く
「
全
額
返
金
保
証
」
は
こ
れ
に
あ
た

り
ま
す
。
買
っ
て
も
ら
う
た
め
に
は
買
わ
な
い
理

由
を
な
く
さ
な
い
と
い
け
ま
せ
ん
が
、
お
客
様
は

「
本
当
に
効
果
が
あ
る
か
し
ら
？
」
「
私
に
は
合

わ
な
い
か
も
し
れ
な
い
」
と
不
安
を
持
っ
て
い
ま

す
。
対
面
営
業
で
あ
れ
ば
、
こ
の
不
安
を
聞
き
出

し
、
解
消
し
て
い
け
ば
よ
い
の
で
す
が
、
テ
レ
ビ

コ
マ
ー
シ
ャ
ル
を
見
て
購
入
を
決
定
し
て
も
ら
い

た
い
通
販
業
界
で
は
そ
れ
が
で
き
ま
せ
ん
。
そ
こ

で
、
お
客
様
全
員
の
不
安
を
解
消
す
る
た
め
に

「
効
果
が
な
け
れ
ば
全
額
返
金
し
ま
す
」
と
い
う

メ
ッ
セ
ー
ジ
を
伝
え
ま
す
。
こ
の
メ
ッ
セ
ー
ジ
を

提
示
す
る
こ
と
で
「
不
満
が
あ
っ
た
ら
返
金
し
て

も
ら
え
ば
良
い
か
」
と
い
う
よ
う
に
不
安
を
取
り

除
き
、
購
入
決
定
し
て
も
ら
う
こ
と
が
で
き
ま
す
。

⒊
「
今
日
買
わ
な
く
て
は
！
」
と
感
じ
る
キ
ャ
ン

ペ
ー
ン
期
間
の
設
定

マーケティング編

遠藤 頑太
新潟県長岡市出身。新潟大学 経済学部卒業。
大学卒業後、東京の営業コンサルティング・営業
アウトソーシング会社に入社。中小企業から大手
企業・上場企業まで、様々な業種業態にわたる企
業の営業支援を行う。そこで培った営業・販売の
ノウハウを活かして「地域を若い人がもっと活躍
出来る場に変える」という使命をもってグローカル
マーケティングに入社。趣味はドライブと料理。

取締役COO（最高業務執行責任者）
コンサルティング部 部長

 

 

 

⒈「安い！」と感じるアンカリング効果

⒉「それなら買ってみよう！」と感じる
　 リスクリバーサル

⒊「今、買わなくては！」と感じる
　 キャンペーン期間の設定
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氏

ね
ら
い

講
　座
　内
　容
　

［㈱セルフ・インプルーブ　代表取締役］

～目標管理とタイムマネジメント～
①残業をすることなく、生産性の高い仕事ができる。②目標を持って、モチベーション高く仕事に取り組む
③計画を立てて、逆算思考で行動できる。こんな社員に変えます。

わ だ べん

コース№

� 若手社員働き方改革セミナー

各日 9：30～16：30 2日間

講師 和  田　勉

7月20日㊌・21日㊍開催日

対象者

30名定　員

7月1日㊎申込締切日

13,200円（税込）受講料

■プロフィール

短期コース

❶ 働き方を改革すると、どういう変化が起こるか？
❷ 時短を実現する時間の使い方
❸ 人生の計画化～人生を2倍生きるには～
❹ チーム力を上げて時間効率をはかる
❺ できる人の仕事の進め方 10大ルール
❻ 生産性を高めるタイムマネジメント
❼ 重要度と緊急度による課題の「見える化」
❽ 逆算で人生を作り上げよ！
❾ 明日からどんな行動をしますか？

受講料納入期限　7月19日㊋

オンライン同時研修（選択制） オンライン同時研修（選択制）

オンライン研修のみ 集合研修のみ

オンライン同時研修（選択制） 原則 集合研修 ※オンライン希望は要事前相談

大学卒業後、大手製薬メーカーで営
業を担当し、好成績を上げて会社に
貢献。その後、総合化学メーカーに
転職し、全国営業統括と社内営業研
修を任される。2013年に同社を退
職し、教育研修会社の㈱セルフ・イ
ンプルーブを設立。モチベーション
アップ、プレゼンテーション、営業ス
キルアップ、組織の活性化などが得
意分野。

氏

ね
ら
い

講
　座
　内
　容
　

［㈱ジェック経営コンサルタント 営業本部 取締役部長］

たか　た　　 ただ なお

コース№

� ムダ取り実践！！生産性を高める現場改善の進め方～５S編～

講師 高田  忠直

入社後5年前後の若手社員

各日 9：30～16：30 2日間
9月29日㊍・30日㊎開催日

対象者 新任管理者

30名定　員

9月9日㊎申込締切日

13,200円（税込）受講料

■プロフィール
❶ 5Ｓの重要性とリーダーの役割

❷ 5Ｓの基本と５Ｓ活動のステップ（演習）

❸ 目で見る管理の実践法（演習）　

❹ 職場での５Ｓ実践の検討（演習）

受講料納入期限　9月28日㊌

2000年に株式会社ジェック経営コン
サルタント（富山県）に入社し、製造
業・運送業・倉庫業・食品加工業・飲
食業など、幅広い業種で現場の声に
即した「実践型」の支援を展開。幅広
い職種に対して５Sを活用した企業体
質の改善の支援に取り組み、製造業
では品質改善及び現場改善の推進と
それらを通じた管理者の成長、運送

業では無事故・経費削減とドライバーの意識改善、飲食業では
接客改善と予約件数増加等、多数の支援実績と成果を誇る。

早稲田大学理工学術院大学院情報
通信研究博士科課程卒業、博士（情
報通信学）、中小企業総合事業団
（現：中小機構）、アーサー・アンダー
セン㈱、東京工業大学准教授を経て
現職。専門は、情報通信工学、情報科
学、データマイニング、デジタルビ
ジネス。著作：CIO学概論（東京大学
出版・共著）、イノベーションを加速

するオープンソフトウエア（静岡大学学術出版・共著）他。現
在、医工連携による大学発ベンチャー企業の経営で医療機器
の製造販売にも携わっている。

氏

ね
ら
い

講
　座
　内
　容
　

［株式会社リソースフル代表取締役 ダイバーシティ＆チームビルディングコーチ］

新型コロナウイルス感染防止のために、多くの企業でテレワークが導入されています。
テレワーク時代に活用できるコミュニケーション術について学んでいただき、「会えない」「見えない」「伝わらない」
を解決します。

なか  た　　 あき　こ

コース№

� テレワーク時代の
リーダーコミュニケーション研修

講師 中田  明子

30名定　員

7月15日㊎申込締切日

5,000円（税込）受講料

■プロフィール

❶ テレワークでのコミュニケーションに成功する組織、
　 失敗する組織の違い 

❷「会えない」を解決する～「会うことの意義」を知る～

❸「見えない」を解決する～「情報を見える化」する方法～

❹「伝わらない」を解決する～「伝え方の作法」を知る～

❺「盛り上がる！成果が出る！」
　 オンラインミーティングの進め方

受講料納入期限　8月2日㊋

静岡県生まれ。筑波大学卒業後、地
方鉄道最大手の遠州鉄道株式会社
にて営業、管理部門、新規事業立ち
上げ等の経験を経て独立。「誰もが
レギュラーで活躍できるチーム作り」
をモットーに、ダイバーシティ推進、
チームビルディング、ハラスメントな
ど無意識バイアスが原因で生じる組
織の問題を解決し、人と組織にブ
レークスルーを起こしている。

氏

ね  

ら  

い

講
　座
　内
　容
　

［やなぎさわ労務マネジメント 代表］

やなぎさわ  　　 たかし

コース№

講師 柳沢 　隆

30名定　員

8月26日㊎申込締切日

13,200円（税込）受講料

■プロフィール

受講料納入期限　9月14日㊌

2007年中小企業診断士登録、2008
年社会保険労務士登録、2010年や
なぎさわ労務マネジメントを設立。
社会保険労務士として労働・社会保
険手続き、給与計算、就業規則作成、
助成金申請等の顧問業務に従事し
ながら、中小企業診断士として中小
企業の経営支援も手掛ける。顧問
先へのアドバイスは、経営全般から

営業経験を活かした販路開拓支援、人事・賃金制度の設計・
運用など、多岐に渡っている。また、雇用管理や人事制度な
どのセミナー講師として、実績を多数有している。

氏

ね
ら
い

講
　座
　内
　容
　

(合)リレーションサポート代表  
　財務戦略パートナー/経理実務士

なが  せ

コース№

� 儲けを生み出す管理会計

講師 長瀬あさみ

30名定　員

9月1日㊍申込締切日

13,200円（税込）受講料

■プロフィール

❶ そもそも「会計」ってなに？必要？
❷ 会計が分からない理由を知る
❸ 決算書が読めないを解消する
❹ 管理会計で儲かるポイントを理解する
❺ お金の流れを理解する。
　 （キャッシュフロー・資金繰り）
❻ 無制限に可能性を描きお金と繋げる
❼ ケーススタディ発表会

受講料納入期限　9月20日㊋

会計事務所、大企業、中小企業での
会計実務や簿記講師の経験を通じ、
実践的企業会計を体得。2015年独
立。お金の流れが見えない経営者に
資金繰りの安定を届けるパートナー
型コンサルタントとして活躍。財務
支援、銀行同行、資金繰り対策、幹
部会議、社員研修、部門別会計など
を通して経営者に的確な業績情報を

届けられる社内環境づくりと業績向上をサポート。

氏

講
　座
　内
　容
　

［桜美林大学 教授］

ね  

ら  

い

さか　た　 じゅんいち

コース№

�� デジタル時代を勝ち抜くDX推進講座

講師 坂田 淳一

15名定　員

開催初日の約2週間前申込締切日

22,000円（税込）受講料

■プロフィール

❶ デジタル技術活用の現状とDXの推進

❷ DXに取り組む前に～業務効率化ITについて～

❸ DXによる自社のビジネス展開と競争優位

❹ DX展開の現状考察及び課題解決に向けた指針の追求

❺ 先進企業事例講演（予定）

❻ 自社のDX展開によるビジネス活用の検討（演習）

❼ デジタル技術活用とDXのこれから

受講料納入期限　受講決定通知書でご案内

各日 13：30～16：30
8月3日㊌開催日

対象者 管理者・テレワークを導入した組織の方

各日 9：30～16：30 2日間
9月21日㊌・22日㊍開催日

対象者 経理・財務・経営管理に携わる人

� 労務管理講座（基本編）

各日 9：30～16：30
9月15日㊍・16日㊎開催日

対象者 新任管理者

各日 9：30～16：30 2日間
9月6日㊋・7日㊌開催日

対象者 営業部門の管理者・新任管理者・リーダー・営業社員

　県商工会連合会では、県下商工会地区の小規模企業者等の
金融に関する実態や動向を把握し、小規模企業金融の円滑化の

促進を目的に、金融実態調査を毎年実施しています。営業状況や金融機関との取引状況など、令和4年7月1日現在の状況につ
いて回答していただきます。各商工会の経営指導員より調査の依頼がありましたらご協力をお願いいたします。

金融実態調査にご協力お願いいたします！

経験豊かな各分野の一流講師陣（県内外経営者、経営コンサルタント等）がわかりやすく講義、指導いたします。

（テレワークを導入している組織でコミュニケーションに課題を感じている方、これからテレワークを導入しようとしている方）

5Ｓ活動の推進リーダーの方、5Ｓの取り組み方を基本から
学びたい方、職場の整理・整頓をしたい管理部門の方

（人事労務担当者、労務管理の基礎を理解したい方、）部下を持つ管理者の方）

新型コロナウイルス感染症拡大の影響により、中小企業を取り巻く労務環境が大きく変化しています。職場の
労務トラブルに適切に対応していくためには、関連法の改正も踏まえた今後の動向や多様化するトラブル対応
への知識を備えることが重要です。
本研修では、労務管理担当者が押さえておくべき労務管理の基本知識、法律改正やコロナ禍における労務管理
のポイント、トラブル事例への対応策を演習を交えて学びます。

2日間

自社の労務管理チェック！コロナ禍での最新情報を学ぶ

生産現場において、すぐには必要とされない材料や工具、さらに仕掛品が数多くあると、作業を妨げ、ムダを
生み、企業利益を圧迫する原因になります。ムダをなくすことは生産性向上だけでなく、安全の確保や快適な
職場づくりにもつながる重要な取り組みです。本研修では、現場で整理・整頓・清掃・清潔・躾（５S）と見
える化の基本と取り組み方を理解した上で、５Sの実践と継続のポイントを学びます。

管理会計をツールとして活用することで、企業行動を客観的に数値で評価することができ、改善点や目標を明確に
することができます。本研修では、現状の財務構造からどのように利益を生み出すかを学ぶポイントを習得するこ
とを目的とします。

今日、企業には、成長や競争力強化のために新たなデジタル技術を活用してビジネス・モデルを再検討し、デジタ
ルトランスフォーメーション（DX：Digital Transformation）を遂げることが求められています。しかしながら、
資源が限られる中小企業が円滑にDXを推進していくためには、まずはIT活用による業務の効率化に取り組むこ
とで時間・人材を捻出すること、そしてIT体験を通じ社員の意識変化を促し、DXの土台をつくることが重要とな
ってきます。
本研修では、DXが中小企業に与える影響と重要性を認識した上で、そのステップを学び、まずはIT活用に取り組
むため、自社に合わせたITツールの選び方・導入のプロセスを学びます。そして、IT活用からさらに一歩踏み込ん
でDXを成し遂げるために、先進的な企業の事例講演を交え、最終日には自社でDXを円滑かつ迅速に進める方
策についての演習に取り組みます。

とやま中小企業人材育成カレッジ TEL076-441-2716　
FAX076-433-8031（富山県商工会連合会内）

お問い合わせ先

詳しくはこちら↓※受講に際しては、筆記用具・電卓をご持参下さい。なお、昼食は各自でご用意下さい。
【開催時間】全コース原則として、9：30～16：30です。（１時間の昼休みを含みます。） 【会場】富山県中小企業研修センター（富山市赤江町1－7）

❶ 人事・労務管理の基本と実務
●労務管理の基本と変遷について理解した上で、管理者が押さえておくべ
き労務管理の基礎知識を学びます。　

❷ 労務トラブル発生の実例と対応Ⅰ（演習）
●労務管理上のトラブルの実例から企業の経営リスクを考えた際に、どのよ
うな対応が必要か演習を通じて学びます。（時間外労働/解雇/健康診断）　

❸ 労務管理の最新トピックス
●労働関連法規の法律改正やコロナ禍での労務管理、人材採用の動向につ
いて学びます。　

❹ 労務トラブル発生の実例と対応Ⅱ（演習）
●労務管理上のトラブルの実例から企業の経営リスクを考えた際に、どのよ
うな対応が必要か演習を通じて学びます。（多様な雇用形態/ハラスメン
ト/メンタルヘルス不調/新型コロナウイルス対応）　

❺ 自社の労務管理のチェック（演習）
●これまでに学んだ内容を踏まえて、自社の労務管理の確認と課題抽出、
課題解決に向けての取り組みを考えます。
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令和4年度  とやま中小企業チャレンジファンド事業のご案内
　富山県と県内11の金融機関（※）の連携により（公財）富山県新世紀産業機構に設置した総額150億円のファン
ドの運用益を活用し、県内中小企業が行う新商品の開発や新たな販路開拓等への取組みに対して、積極的に支
援します！
（※）北陸銀行、富山第一銀行、富山銀行、富山信用金庫、高岡信用金庫、新湊信用金庫、にいかわ信用金庫、氷見伏木信用金庫、
　　　砺波信用金庫、石動信用金庫、富山県信用組合

TONIO　富山県

■募集期間　令和4年5月16日（月）～6月15日（水） 午後5時必着
応募方法など詳細はホームページで

■事業の概要

対 象 者

対象事業

対象経費

助 成 率

上 限

事業継続計画を策定している又は事業継続
力強化計画の認定を受けている中小企業者

災害時にも事業活動を継続的に行うため、
防災・減災、感染症対策を強化する取組み

設備整備費、設備移設費、設備改修費、感
染症対策設備費等

1/2　

100万円

■ 防災・滅災、感染症対策促進事業

■お問合せ先

（公財）富山県新世紀産業機構　経宮支援課
Tel.076-444-5605　Fax.076-444-5646 

対 象 者

対象事業

対象経費

助 成 率

上 限

中小企業者及び中小企業者のグループ

新商品・新技術の研究開発等による競争力
強化の取組み
※ただし、販路開拓経費は対象外

研究開発費、謝金・旅費、その他経費

1/2

200万円（工具器具・備品費の助成額は上
限100万円）

■ ものづくり研究開発支援事業

■お問合せ先

（公財）富山県新世紀産業機構　連携促進課
Tel.076-444-5607　Fax.076-444-5630

対 象 者

対象事業

対象経費

助 成 率

上 限

中小企業者及び中小企業者のグループ

北陸新幹線の敦賀開業や空港、高速道路
網など「北陸の十字路」としての交通基
盤の拡充に関連した新商品・新サービス
の開発に係る事業、国内外の観光客への
対応に係る事業

企画開発費、謝金・旅費、事業運営費、その
他経費

1/2

100万円（工具器具・備品費、構築物費・店
舗改装費の助成額は上限50万円）

■ 観光ビジネス支援事業

■お問合せ先

（公財）富山県新世紀産業機構　新事業・販路開拓支援課
Tel.076-444-5602　Fax.076-444-5644

対 象 者

対象事業

対象経費

助 成 率

上 限

中小企業者等と農林漁業者との連携体

「稼げる農林水産業」を実現するため、中小
企業者等と農林漁業者が連携し、双方の経
営資源を活用し、①新商品・新サービスを開
発する事業、②それに伴う販路開括（県外・
国外）事業
※ただし、販売を主たる目的とする展示会等への
　出展経費は対象外

研究開発費、謝金・旅費、見本市等出展経
費、その他経費

2/3

200万円（工具器具・備品費の助成額は上
限100万円）

■ 農商工連携推進事業

■お問合せ先

（公財）富山県新世紀産業機構　新事業・販路開拓支援課
Tel.076-444-5603　Fax.076-444-5644

●応募できるのは各事業の中から1件のみで、事業実施期間は2箇年度以内となります。
●一部の対象経費（工具器具・備品賞などには、助成額に上限があります。
●中小企業者とは、とやま中小企業チャレシジファンド事業助成金交付要領第2条第1項第1号に規定する者
で、県内に主たる事務所を置くものに限ります。

　※同項第5号に規定する「みなし大企業」は助成対象外です。
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TEL：（076）423-3171（代表）  

中小企業・小規模事業者を支える身近なパートナー 

金融支援 

経営支援  創業支援 
事業承継 

信用保証 

お気軽にご相談ください 

など  

検索富山県信用保証協会

対 象 者

対象事業

対象経費

助 成 率
上 限

中小企業者及び中小企業者の
グループ
産地の技術や農林水産品、観光
資源など県が指定する地域資
源を活用し、①新商品・新サー
ビスを開発する事業、②それに
伴う販路開拓（県外・国外）事業
※ただし、販売を主たる目的とする
　展示会等への出展経費は対象外　
研究開発費、謝金・旅費、見本
市等出展経費、その他経費

1/2
500万円（工具器具・備品費の
助成額は上限100万円）

■ 地域資源活用事業

■お問合せ先

（公財）富山県新世紀産業機構 新事業・販路開拓支援課
Tel.076-444-5603　Fax.076-444-5644

対 象 者

対象事業

対象経費　
助 成 率
上 限

小規模企業者（従業員数が①製造業20人以下 ②商業・サービス業5人以下の事業者）及び小規模企業
者のグループ
⑴ 販路開括事業
　①展示会、見本市への出展、商談会への参加　※ただし、販売を主たる目的とする事業は対象外
　②市場調査に関する活動（国外のみ対象）
　③自社製品等の広報に関する活動（国外のみ対象）
　④ホームページの制作・改良
⑵新商品・新技術の研究開発に係る事業
⑶人材育成事業
　 各種研修、講習、発表会等の開催又は参加（県主催の事業への参加費用は除く。）、副業・兼業人材の活用
※商工団体の経営指導や専門家派遣を受けた事業計画に基づく事業でかつ意見書添付が必要です。ただし、2社以上の小規
　模企業者のグループが行う場合は両方不要とします。　
設備整備費、研究開発費、謝金・旅費、見本市等出展経費、その他経費　
1/2　
50万円（設備整備費、工具器具・備品費の助成額の上限は25万円） 
※⑴ 販路開拓事業については、
　a. 国内（県外）分  25万円（首都圏※1 の展示会等に出展する場合は35万円）
　b. 国内外分※2 　　   50万円 　
　※1：東京、神奈川、千葉、埼玉　※2：うち県外分にかかる限度額は25万円

■ 小さな元気企業応援事業（販路開拓、研究開発、人材育成事業）

■お問合せ先

（公財）富山県新世紀産業機構　経営支援課　Tel.076-444-5605　Fax.076-444-5646

対 象 者
対象事業

対象経費
助 成 率
上 限

中小企業者及び中小企業のグループ
国内（県外）又は国外の見本市・展示会等への出展、市場
調査、広報、海外マーケティング等の取組みにおける下
記の事業（県外については「北陸の十字路」関連を優先）
① 展示会、見本市への出展、商談会への参加
② 市場調査に関する活動（国外のみ対象）
③ 自社製品等の広報に関する活動（国外のみ対象）  
見本市等出展経費、謝金・旅費、その他経費
1/3 
a. 国内（県外）分  25万円
  （首都圏※1の展示会等に出展する場合は35万円）
b. 国内外分※2　　　 50万円
※1：東京、神奈川、千葉、埼玉
※2：うち県外分にかかる限度額は25万円

■ 販路開拓挑戦応援事業

■お問合せ先

（公財）富山県新世紀産業機構援課
［県外分］ 新事業・販路開拓支援課 Tel.076-444-5603　Fax.076-444-5644
［国外分］ アジア経済交流センター Tel.076-432-1321　Fax.076-432-1326

国外・県外の
組合せが可能です

（公財）富山県新世紀産業機構　経営支援課　Tel.076-444-5605　Fax.076-444-5646 

小規模企業向け

総合窓口
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※本誌P2・ウィズコロナ対策経営相談体制強化事業もご活用ください。
※いずれも原則、専門家が相談者の事務所に伺います。
　商工会担当の商工会職員が同席しますので、安心して相談が受けられます。

イベント名 開催日 お問合せ先

阿曾の市

なりひら風の市

2022・夏☆越中八尾クラシックカー展

商工まつり

福光ねつおくり七夕祭り

いなみ太子伝観光祭2022

メルヘンおやべ源平火牛まつり

WaGo! だらまつり2022

ふれあい青空市「やまだの案山子」

7月9日（土）

7月9日（土）

7月9日（土）

7月23日（土）（予定）

7/22（金）～7/24（日)

7/23（土）～7/24（日）

７月30日（土）

７月31日（日）

7月（月・火・水・土・日・祝）

小矢部市商工会津沢支所

富山市八尾山田商工会

越中八尾観光協会

富山市八尾山田商工会・商工同友会

南砺市商工会福光事務所

いなみ太子伝観光祭実行委員会

源平火牛まつり実行委員会

富山市北商工会和合支所

ふれあい青空市「やまだの案山子」

0766-61-2356

076-455-3181

076-454-5138

076-455-3181

0763-52-2038

0763-82-0184

0766-67-1760

076-435-0182

076-457-2333

※新型コロナウイルス感染症の影響で、イベント開催が延期、または中止になる場合があります。詳細は各イベント問合せ先にご確認ください。

各地 7月のイベント

　商工会では、事業者の皆様の様々な経営上の課題に対し、専門知識や経験豊かな専門家（エキスパート）を派
遣し、具体的・実践的アドバイスを行います。

商工会地域で事業を営む「小規模事業者」及び「中小企業（常時雇用従業員数100名以下）」ならびに
「創業予定者」

エキスパートバンク

利用対象

１つの課題に対して最大５回まで、同一年度に最大３課題まで派遣回数

初回相談は無料、２回目以降は派遣に係る専門家謝金等の３分の１の負担あり相談費用

富山県商工会連合会専門支援室では、制度改正等（労働法、税制、民法等の制度改正等）により生じる諸課題や
グリーン・デジタル分野対応等における生産性向上に向けた中小企業・小規模事業者等の課題に対し、専門家の
派遣、講習会の実施・相談窓口の設置を通じ、きめ細かい経営環境を支援します。

令和4年度  制度改正等の課題解決環境整備事業

商工会地域で事業を営む「小規模事業者」及び「中小企業者」利用対象

１企業3テーマまで最大６回まで派遣回数 相談は無料相談費用

（支援テーマ）働き方改革対応、最低賃金引上げ対応、生産性向上支援、ＤＸ支援、グリーン化、税制、その他政策課題への対応

事業環境変化対応型支援事業

商工会地域で事業を営む「小規模事業者」及び「中小企業者」利用対象

本事業は上記4つのテーマのほか、専門家からの国の補助金申請のサポートにご活用いただけます。
申込時に相談時期や予定回数をお知らせください。

派遣回数

相談は無料相談費用

お申込みについては、最寄りの商工会へお気軽にご相談ください。
予算に限りがございます。ご利用の計画はお早めにお問い合わせください。

専 門 家 派 遣 制 度 を 活 用 し ま し ょ う ！

　富山県商工会連合会では、「新型コロナウイルス感染症等の影響、最低賃金引上げ、デジタル化、インボイス制
度導入等」の事業環境変化による影響を受ける中小・小規模事業者各位の経営相談や各種申請等の対応を円滑
に進めるための専門家派遣を行っております。


