
グーペ推進事業、創業カフェ開催
知っ得こ  IT編⑪
とやま中小企業人材育成カレッジ　募集案内
前期技能検定のお知らせ、富山県中小企業トランスフォーメーション補助金
各地のイベント情報、協会けんぽ保険料率改訂、インボイス個別相談会のご案内
商工会職員人事異動、元気とやまきときとトピックス
元気な商工会地域づくり支援事業事例
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　既存のホームページはあったのですが、管理を委託していて、自分で更新
できず悩んでいたところ、グーペのホームページ作成コンテストを知り参加
することにしました。
　商工会の方と沢山話をしてイメージを吸い上げて下さり、色々な提案を頂きながら作成を進めていきましたが「操作が簡単で
分かりやすい！！」　この一言です！！
　今後、ホームページを作成予定の方々には是非お勧めしたいです。
　そして、コンテストに参加して、参加者の皆さまのホームページに対する想い等も知る事ができて良い刺激になりました。
　今後も旬な情報を発信して、生きているホームページにしていきます。

　事業者の方にグーペを説明する際、専門用語を使う必要がなかった点
が良かったです。サーバーやドメインという基本の言葉にも拒否反応を
示し、情報発信を諦める方もいます。知識がなくても、きれいなページ
がすぐ仕上がり「自分でもできる」と感じてもらえました。
　SNSから始めて、グーペで経験を積んだうえで、ネットを活用したさ
らなる情報発信・販路開拓に取り組んでもらえるよう、支援を続けます。

事業者からの声

Bistroふらいぱん  野口 康代 さん
（〒930-0108　富山市本郷2234-1）
HP：https://r.goope.jp/furaipan/

富山市北商工会　経営支援員　

　木下  裕輔（グーペ推進員）

グーペ支援員（商工会職員）からの声

　
富
山
県
商
工
会
連
合
会
経
営
サ
ポ
ー
ト
セ
ン
タ
ー
は
、
ゆ
る
ゆ
る

「
創
業
カ
フ
ェ
」
を
、
３
月
６
日
㈬
・
９
日
㈯
に
開
催
し
た
。

　
近
年
、
創
業
希
望
者
の
う
ち
、
兼
業
・
副
業
と
し
て
の
起
業
を
希

望
す
る
割
合
が
増
加
傾
向
に
あ
る
こ
と
を
踏
ま
え
、
本
事
業
は
県
内

で
「
一
番
気
軽
に
参
加
で
き
る
創
業
セ
ミ
ナ
ー
」
を
コ
ン
セ
プ
ト
に
、

コ
ー
ヒ
ー
と
ス
イ
ー
ツ
を
用
意
し
て
カ
フ
ェ
形
式
で
企
画
。
す
で
に
準

備
を
進
め
て
い
る
創
業
予
定

者
に
加
え
、
週
末
や
空
き
時

間
で
の
事
業
を
検
討
し
て
い

る
会
社
員
な
ど
、
２
日
間
で

26
名
が
参
加
し
た
。

　
当
日
は
、
当
セ
ン
タ
ー
の
セ

ン
タ
ー
長
を
務
め
る
中
小
企

業
診
断
士
の
丸
亀
徹
氏
が

「
夢
を
か
な
え
る
事
業
計
画

作
成
の
ポ
イ
ン
ト
」
を
テ
ー
マ

に
講
演
。
創
業
に
当
た
っ
て
の

心
構
え
か
ら
、
収
支
計
画
の

立
て
方
、
資
金
調
達
の
留
意

点
ま
で
、
自
身
の
創
業
経
験

も
交
え
て
解
説
し
た
。
商
工

会
が
推
進
す
る
ホ
ー
ム
ペ
ー

ジ
作
成
サ
ー
ビ
ス
「
グ
ー
ペ
」

や
、
創
業
関
連
補
助
金
に
つ
い

て
の
紹
介
も
あ
り
、
終
了
後

は
参
加
者
同
士
で
の
交
流
が

活
発
に
行
わ
れ
て
い
た
。

　
サ
ポ
ー
ト
セ
ン
タ
ー
で
は
、

今
年
度
も
重
点
課
題
の
一
つ

と
し
て
創
業
支
援
を
位
置
付

け
て
お
り
、
引
き
続
き
参
加

者
の
フ
ォ
ロ
ー
ア
ッ
プ
に
努

め
て
い
く
。

講演する丸亀 徹 氏
グーペの活用事例を紹介する

「くろねこ焙煎研究所」の谷口 龍馬 氏

富山県商工会連合会は、令和5年11月24日（金）、HP作成ソフト「グーペ」の
ホームページコンテストを開催した。今回は、特別賞に輝いた１事業者について
ご紹介します！

QRコードはこちら

特
別
賞

ゆ
る
ゆ
る
「
創
業
カ
フ
ェ
」
を
開
催

グーペ推進事業
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個人賠償責任に次いで「傷害プラン」に熱中症の補償もついて
充実の安心補償！！

ご家族全員の
賠償事故をカバー！！

回
11
第

と
に
か
く
Ｉ
Ｔ
を
使
っ
て
み
よ
う
！

IT編

北陸コンピュータ・サービス株式会社勤務を経
て独立。
NPO法人ITコーディネータ富山会長、一般社
団法人日本販売士協会理事、富山販売士協会
事務局長。
富山県商工会連合会スーパーバイザー

吉田　誠代表取締役

 

 

 

ITコーディネータ　一級販売士（登録講師）

株式会社よしだまこと事務所

「
今
ま
で
通
り
」
は
コ
ス
ト
を
産
む

　
先
日
、
う
ち
の
嫁
さ
ん
が
新
幹
線
の
切
符
を

買
い
に
富
山
駅
ま
で
行
っ
て
き
た
。
「
ス
マ
ホ

で
楽
に
安
く
買
え
る
よ
」
と
ア
ド
バ
イ
ス
し
た

が
、
う
ま
く
い
か
な
か
っ
た
ら
し
い
。

　
「
み
ど
り
の
窓
口
で
40
分
待
っ
た
わ
」
と

言
っ
て
い
た
が
、
ス
マ
ホ
だ
っ
た
ら
10
分
ほ
ど

で
終
わ
る
。

　
さ
ら
に
富
山
駅
へ
の
往
復
の
時
間
が
掛
か
っ

て
い
る
。

　
個
人
の
こ
と
だ
か
ら
問
題
は
な
い
の
だ
が
、

こ
れ
を
仕
事
で
や
ら
れ
た
ら
損
害
で
あ
る
。
切

符
の
割
引
分
と
、
窓
口
で
待
つ
時
間
と
富
山
駅
へ

の
往
復
時
間
を
お
金
に
換
算
す
る
と
５‚
０
０
０

円
程
だ
ろ
う
か
。

「
今
ま
で
通
り
で
大
丈
夫
」
は
コ
ス
ト
を
産
む

の
で
あ
る
。

I
T
は
「
使
っ
て
み
な
く
ち
ゃ
、
わ
か
ら
な
い
」

　

I
T
は
、
と
っ
つ
き
に
く
く
苦
手
な
人
が

多
い
。
テ
レ
ビ
は
買
っ
て
き
て
電
源
を
付
け
れ

ば
テ
レ
ビ
番
組
が
映
る
が
、
パ
ソ
コ
ン
は
動
か

す
た
め
に
セ
ッ
ト
ア
ッ
プ
が
必
要
。
そ
し
て
、

「
何
で
も
で
き
る
」
と
い
う
の
が
却
っ
て
、
何

ジ
し
て
み
る
か
」
と
思
わ
れ
た
方
は
、
商
工
会

さ
ん
に
相
談
し
ま
し
ょ
う
。
親
切
に
サ
ポ
ー
ト

し
て
く
れ
ま
す
よ
。

　
今
回
で
私
の
連
載
は
終
了
で
す
。
１
年
間
あ

り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
。

を
し
て
よ
い
の
か
を
わ
か
ら
な
く
す
る
。
さ
ら

に
用
語
が
英
語
と
カ
タ
カ
ナ
ば
か
り
で
難
し
い
。

ソ
フ
ト
ウ
ェ
ア
な
ど
は
、
価
格
の
妥
当
性
が
わ

か
ら
な
い
。
。
。

　
正
直
、「
使
っ
て
み
な
く
ち
ゃ
、
わ
か
ら
な

い
」
と
い
う
面
が
あ
る
。
支
援
先
で
あ
る
株
式

会
社
フ
ジ
タ
（
福
岡
町
）
の
梶
川
社
長
は
、
補

助
金
を
う
ま
く
使
っ
て
、
と
り
あ
え
ず
I
T
を

導
入
す
る
。
そ
れ
を
使
っ
て
み
て
自
社
に
合
う

か
ど
う
か
を
評
価
し
て
い
る
。
ま
さ
し
く
、

使
っ
て
み
な
く
ち
ゃ
、
わ
か
ら
な
い
で
あ
る
。

　
こ
れ
は
極
端
な
例
と
し
て
も
、
無
料
で
一
定

期
間
試
し
て
み
た
り
す
る
こ
と
は
で
き
る
。

と
に
か
く
、
チ
ャ
レ
ン
ジ

　
と
に
か
く
、
チ
ャ
レ
ン
ジ
す
る
こ
と
で
あ
る
。

　
恋
愛
の
告
白
に
似
て
い
る
と
思
う
。
告
白
し

な
け
れ
ば
何
も
起
き
な
い
。
告
白
し
て
初
め
て

成
就
や
失
恋
と
い
う
進
歩
が
あ
り
、
未
来
が
拓

か
れ
る
。

　
皆
さ
ん
は
チ
ャ
レ
ン
ジ
し
て
い
ま
す
か
？

　
ち
ょ
っ
と
し
た
こ
と
で
良
い
の
で
す
。
今
ま

で
と
違
っ
た
こ
と
を
始
め
て
み
ま
せ
ん
か
？
そ

れ
が
、
自
社
の
た
め
、
そ
し
て
お
客
さ
ん
の
た

め
に
な
り
ま
す
。

　
「
そ
う
だ
な
あ
、
新
た
に
I
T
に
チ
ャ
レ
ン
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地域とともに、未来を紡ぐサポーター

金融支援

経営支援
など

創業支援
事業承継

TEL：（076）423-3171（代表）  検索富山県信用保証協会

お気軽に
ご相談ください

とやま中小企業人材育成カレッジ受講者募集中‼
　本カレッジでは、只今次世代の経営リーダーとして必要な「知識」と「マインド」が体系的に学べる長期コース、並び
にそれぞれの課題解決を図る短期コースを募集中です。是非この機会に受講いただきますようご案内申し上げます。

氏ね  

ら  

い

講
　座
　内
　容

　

［人財教育家／メンタルコーチ］

いいやま　　　 じろう

講師 飯山　晄朗

40名定　員 5月16日㊍申込締切日

１９，８００円（税込）受講料

5月16日㊍申込締切日

■プロフィール

受講料納入期限　5月31日㊎

受講料納入期限　６月５日㊌

家電業界でトップセールスマンとなり、後進の
指導も行う。その後商工団体の経営指導員に
転職、11年間で5,000件超の相談をこなす。起
業後は、講演、研修講師として延べ4,000時間、
受講生16,000名を超え、「コーチング手法で
教える」研修スタイルが、大学院のビジネスス

クールのようだと口コミで拡がり教育研修、講演の依頼が後を
絶たない。著書に「いまどき部下がやる気に燃えるリーダーの言
葉がけ」他。

� やる気を引き出すリーダーシップ
各日 9：30～16：306月3日㊊・4日㊋・7月1日㊊開催日

ピョンチャン五輪スピードスケートの金メダリスト高木菜那選手をはじめ、高岡商業高
校や石川県の星陵高校野球部のメンタルコーチを務める飯山先生から、次世代のリーダ
ーに求められる知識・スキル及び部下のやる気を引き出す手法について演習を交えて学
びます。

①求められるリーダシップとは <リーダシップスタイルの確認＞
②組織力を高めるリーダーシップの発揮法＜リーダーシップ力の磨き方と効果的な発揮法とは＞
－インターバル期間－
自らに求められている役割を再確認するとともに、研修で学んだことを自社の職場で実践！
③自己革新新行動プランの作成
　＜理想とするリーダーシップ像の確認＞＜活力のある職場をつくる行動プランづくり＞

氏
ね  

ら  

い

講 
座 

内 

容

　

［テイクストーンズコンサルティング合同会社  代表］

たけいし  

講師 武石  ゆかり

30名定　員 6月10日㊊申込締切日

１３，２００円（税込）受講料

■プロフィール

受講料納入期限　6月26日㊌

中小企業診断士、ITコーディネータ、キャリア
コンサルタント、産業カウンセラー。独立行
政法人中小企業基盤整備機構で26年間勤務
し、多種・多様な中小企業・小規模事業者の
経営課題解決の支援を実施。2023年「経営
をITと人の心で結ぶ」をコアビジョンとするテ

イクストーンズコンサルティング合同会社を創業。
専門はデジタル化支援、人的資本経営支援。

� 仕事で活かす生成AI（ChatGPT）
各日 9：30～16：306月27日㊍・28日㊎開催日

このセミナーでは、生成AIを活用して、業務の生産性を上げるための考え方、使い方を
学びます。便利で画期的な生成AIにも限界やリスクがあります。そうした点も抑えた上
で、自分の仕事にどう活かしていくかを実践的に学んで頂きます。
実際にChatGPTをインストールして演習を行いますので、インストール可能なPCをご
持参ください。

①生成AIとは
②ChatGPTのインストール
③ChatGPT活用演習
④ビジネスにおけるChatGPTの活用方法

とやま中小企業人材育成カレッジ
　　　 （富山県商工会連合会内）
TEL 076-441-2716
FAX 076-433-8031

お
申
込
先

【研修会場】富山県中小企業研修センター（富山市赤江町1－7）

25名定　員

９９，０００円（税込）受講料

� 新時代の働き方・組織・リーダーシップ
6月6日㊍～11月7日㊍開催日

12講座：８講師にて実施講　師 対象者 経営リーダー等（経営者・後継者・職場リーダー等）

対象者 管理職・係長・主任・職場リーダー等で、職場、チームの活性化を図りたい方

21日間

3日間

2日間

■長期コース

■短期コース ６月度開催のご案内

〈組織・マネジメント講座〉

とやま中小企業人材育成カレッジの内容はホームページでもご案内しております。
下記URL及びインターネットにて検索の上お申し込み下さい。
https://www.shokoren-toyama.or.jp/̃college/ とやま中小企業人材育成カッレジ
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デザイン打ち合わせ
素材選び お見積り デザイン

サンプル確認
仕上がり
納品

お問い合わせから仕上がりまで、丁寧に作業を進めていきます。

まずはお気軽にお問い合わせください TEL.076-427-1533

http://at-tshirt.com

高品質なオリジナルプリントウェアはアットTシャツにおまかせください！

令和6年度 前期技能検定のお知らせ
技能検定は、働く人々の技能を職種毎に一定の基準に従って評価する
もので、技能水準と技能者の地位の向上を目的として実施する国家検
定制度です。技能検定の等級区分は、職種毎に特級、１級、２級、３級
に区分するものと、等級を区分しない単一等級があります。

⑴ 技能検定試験は、職種・作業によって実施時期が異なります。
⑵ 令和6年度前期技能検定の日程は右記のとおりです。

受検案内及び受検申請書は、最寄りの商工会で備えています。

〒930-0094　富山市安住町7-18 安住町第一生命ビル2階
TEL076-432-9887

申請書受付

実 技 試 験
問 題 公 表

学 科 試 験

合 格 発 表

4月3日㈬～4月16日㈫
※）郵送にてお申込ください。

5月30日㈭

7月14日㈰・8月18日㈰
8月25日㈰・9月1日㈰

8月30日㈮・10月4日㈮

富山県職業能力開発協会

富山県中小企業トランスフォーメーション補助金
エネルギー使用量、二酸化炭素排出量、機器稼働状況等の見える化により自社課題を見極めての課題解決や、DXやGX
を通して業務プロセス・事業構造の変革や最適化を図る意欲的な取組みを幅広く支援します。

※1 事業内容  ※2、※５ 補助額
補助率

通常 引上後 ※3

課
題
見
え
る
化
枠

①見える化
外部機関による診断等によりエネルギー使用量、二酸化炭素排出量、
機器稼働状況等を見える化する取組み
※外部の専門家、コンサルタントによる診断・助言が必須

上限 100万円
下限 10万円

上限 500万円
　※4
下限 100万円

上限 500万円
下限 100万円

一律 3/4 －

②対策
①見える化後、継続的な見える化や顕在化した課題への対策により
現場改善につなげる取組
※②対策のみの申請は不可。①見える化実施後に申請可能
※②対策で採択されるには①見える化での採択が必須 中小・組合

1/2
小規模
2/3

中小・組合
2/3
小規模
3/4

Ｄ
Ｘ
枠
Ｇ
Ｘ
枠

デジタル技術を活用した生産プロセス・サービス提供方法の改善を図る取組み
※労働生産性の向上が必須　※既存の業務フローの見直しが必須

二酸化炭素の排出量削減に資する業務プロセスの改善や先進的な取組み
※二酸化炭素排出量の削減が必須　※使用する全てのエネルギーに係る二酸化炭素排出量の把握が必須

※1「課題見える化枠」「DX枠」「GX枠」の重複申請は不可　※2「課題見える枠（①見える化）」を除く全ての枠について、実施期間中に事業場内平均賃金（時給単価）の10円以上引上げが必須
※3  補助率引上げ要件（給与支給総額を3%以上引上げ）を満たした場合は補助率を引上げ　※4  課題見える化枠②対策の補助額上限は①見える化と②対策の合計額
※5  手引き及びQ&Aをご確認のうえ申請してください。

募集期間 補助対象期間 実績報告〆切
令和6年2月26日㈪～8月7日㈬ 令和6年1月29日㈪～令和7年1月10日㈮ 令和7年1月10日㈮

１ 補助対象者

2 募集期間等

3 補助対象事業・補助率・補助額

４ 申請方法・申請先

県内に主たる事業所を置く（本社登記が県内）、以下の事業者
　⑴ 中小企業者、小規模企業者　　⑵ NPO法人、医療法人　　⑶ 組合
※個人事業主、フリーランスも利用可。みなし大企業、暴力団関係者、性風俗営業等事業者を除く

※ 補助対象期間より前に見積書の徴取や支出をした経費は補助の対象外　※ 補助対象期間内に納品、設置、支払等を完了し、実績報告書を提出することが必要
※ ⑴ パートナーシップ構築言に登録済み、⑵ 県内発注を計画、⑶ 売上高・利益率の減少率が10%以上の場合は、事業内容が優れていることを前提に優先的な採択
の参考にします。

※申請状況により
募集期間内に受
付を終了する場
合があります。

オンライン申請・郵送 詳細はホームページで
〒930-0004 富山県富山市桜橋通り3-1富山電気ビルデイング
富山県中小企業トランスフォーメーション補助金事務局　
Tel.076-444-5507　Fax.076-444-5486

TONIO 富山県 パートナーシップ構築言の詳細については、
以下のポータルサイトをご確認ください。
〇「パートナーシップ構築宣言」登録申請ポータルサイト
　URL: https://www.biz-partnership.jp

「物価高騰対応重点支援地方創生臨時交付金」活用事業

パートナーシップ構築宣言について
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イベント名 開催日 お問合せ先

越中八尾曳山祭

なりひら風の市

第42回越中だいもん凧まつり

第34回猿倉山フェスティバル

ふれあい青空市「やまだの案山子」

5月3日（金・祝）

５月１１日（土）

５月１９日（日）

5月26日（日）

5月（月・火・水・土・日・祝）

越中八尾観光協会

富山市八尾山田商工会

越中だいもん凧まつり実行委員会

大沢野イベント実行委員会

やまだの案山子

076-454-5138

076-455-3181

0766-51-6676

076-467-1963

076-457-2333

※詳細は各イベント問合せ先にご確認ください。

各地 5月のイベント

■お問合わせ先　富山県商工会連合会　組織運営課　TEL 076-441-2716

専門家による『インボイス対応個別相談会』のご案内 相談料は無料

日程（いずれも13時～17時・最終予約は16時）

4/9㈫

5/7㈫

4/16㈫

5/14㈫

4/23㈫

5/21㈫

4/30㈫

インボイス制度の相談は、最寄りの商工会へもお気軽にご相談ください。

富山県商工会連合会では、インボイス制度・事
業承継・電子帳簿保存法など、事業環境変化に
よる影響を受ける中小・小規模事業者に対し
「経営相談窓口」を開設します。本件に関する
ご相談は、完全予約制の個別相談（無料）、秘密
は厳守で対応致しますのでご利用ください。
（事前予約は、前週金曜17時まで）

（4月・5月）

5/29㈬

令和6年3月分（4月納付分）から健康保険料率は変更となります

介護保険料率も変更となります

９．５７%

１．８２%

９．６２%

１．６０%

●お問い合わせ先

  協会けんぽ富山支部　☎076-431-6155

協会けんぽ富山支部の保険料率について

令和6年2月分（3月納付分）まで
　　給与・賞与の

令和6年2月分（3月納付分）まで
　　給与・賞与の

令和6年3月分（4月納付分）から
　　給与・賞与の

令和6年3月分（4月納付分）から
　　給与・賞与の

保険料率についての
特設サイトはこちら

※健康保険料と介護保険料は労使折半となります。
※40歳から64歳までの方（介護保険料第2号被保険者）には、健康保険料率に全国一律の介護保険料率が加わります。
※賞与については、支給日が3月1日分から変更後の保険料率が適用されます。
※任意継続被保険者の方は、令和6年4月分の保険料率から変更となります。
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令和6年4月1日付

朝日町商工会

富山市南商工会

富山市八尾山田商工会

富山市北商工会

立山舟橋商工会

射水市商工会

高岡市商工会

下新川広域

上市町商工会

新 旧 氏　　名

新 旧 氏　　名

入善町商工会経営指導員（昇任） 経営支援員 草島　利奈

射水市商工会経営支援員 経営支援員 野村　悠花

主任経営指導員（昇任） 経営指導員 寺田　瑞穂

朝日町商工会

上市町商工会

経営指導員 経営指導員 高畠　和也

婦中支部センター長兼　　
主任経営指導員（昇任） 主任経営指導員 池口　泰子
経営指導員
経営指導員（昇任）

経営指導員 西野　達也

富山市八尾山田商工会
下新川広域

県商工会連合会

富山市南商工会
富山市北商工会

経営支援員 木下　　彩富山市南商工会

経営支援員 【新規採用】 桐井　琉成

経営指導員 経営指導員 黒川　博史
主任経営指導員（昇任） 経営指導員 佐野　浩之

経営支援員 経営支援員 奥野　祐貴

　経営支援員 【新規採用】 高橋　可林

小矢部市商工会

経営支援員 経営指導員研修生 竹内　亮祐
富山市北商工会
県商工会連合会

経営指導員（昇任） 経営支援員 木下　裕輔
射水市商工会経営指導員 経営指導員 米沢　拓也

入善町商工会

富山市南商工会
射水市商工会
　

高岡市商工会
南砺市商工会

県商工会連合会
小矢部市商工会

南砺市商工会

経営指導員（昇任） 経営支援員 岡村　美希
経営支援員 【新規採用】 宮本　　優

主任経営指導員 婦中支部センター長兼
主任経営指導員　　 竹内　　等

県商工会連合会   

経営支援員 経営支援員 金瀬　裕貴

事務局長（昇任） 総務課長兼　　　
主任商工会指導員

経営支援員
川上　智弘

射水市商工会経営指導員 経営指導員 正力　克己

県商工会連合会総務課長兼主任商工会指導員 組織運営課長兼　
主任商工会指導員 六軒　裕美

小矢部市商工会組織運営課長兼　　　　　
主任商工会指導員（昇任） 主任経営指導員 大野　秀樹

立山舟橋商工会経営指導員研修生 経営支援員 小森　　知
富山市八尾山田商工会経営支援員 経営支援員 奥田　瑞紀

高岡市商工会経営支援員 経営支援員 中村　治美

小矢部市商工会経営支援員 事務局長 村　　美香

主任経営指導員（昇任）

影近　玄樹経営指導員（昇任）

経営指導員 清水美代子

県商工会連合会【退職】 リスクマネジメント推進室長
兼主任商工会指導員　　　 橘　　宏之

富山市八尾山田商工会【退職】 経営指導員 谷村　　渉
富山市南商工会【退職】 経営支援員 渡辺　弘明
南砺市商工会【退職】 経営支援員 島田美智子

新 旧 氏　　名
令和6年3月31日付

リスさん キリンさん

■お問い合わせ先

商工労働部労働政策課　TEL：076-444-4558

■お問い合わせ先

商工労働部労働政策課　TEL：076-444-4558

富山県の企業情報サイト 2024年3月リニューアルオープン！
学生等への情報発信を強化しました。

就活ラインとやま

とやまリスキリング補助金

要件：
 10時間未満の教育訓練

補助率・補助額 補助限度額

７５％
１社あたり
１年度
１００万円１人１時間あたり

９６０円

経 費

賃 金

教育訓練機関（公共職業能力開発施設、企業、大学、民間スクール等）が提供する教育
訓練（教育訓練機関等から講師を招いて社内で実施する教育訓練も含む）を活用して行
う従業員のリスキリング

登録
無料

補助対象

就活ラインとやま

サイトオープン後に検索！

補助対象を拡充しました！（令和６年１月）

①従業員個人の自発的リスキリングを推進する取組み
事業主が定める資格取得支援制度等に基づき、従業員個人が自発的に教育訓練を受講する
場合の費用を事業主が負担するケース
<要件>事業主が受講料等の75％以上を負担していること

②eラーニング・通信制によるリスキリング
※教育訓練の時間数は、標準学習時間10時間未満または標準学習期間1か月未満
※補助対象者は中小企業事業主に限る（①の自発的リスキリングとして行われるものを除く）

拡充内容　以下の①②を、新たに補助対象に追加します！

就職先としての
魅力を発信！
各企業の企業情報ページは
動画掲載などアレンジ自由

1 人材とのマッチング
サイトの情報発信機能がアップ！
富山県への就職を考える学生・社会
人は当サイトで企業を探しています！

2 人材との直接交流のチャンス！
県等が実施する合同企業説明会等の
就職支援イベントの情報をいち早く
お届けします！

3
サ
イ
ト
の
特
長

※①②のケースでは、受講料等の経費のみ補助します。（賃金は対象外）　
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　令和６年３月５日（火）、富山市のオークスカナルパークホテル富山において商工会青年部・女性部が実施主体となり地域
活性化に資する提案公募型事業「元気な商工会地域づくり支援事業」事例発表会が開催された。今年度、採択を受けて事業
に取り組んだ青年部・女性部より事業内容や成果についての報告後、県地域産業支援課 久崎課長より講評をいただいた。

元気な商工会地域づくり支援事業事例発表会開催

地元の特産品「呉羽梨」を使った
地域活性化事業
　富山市北商工会女性部呉羽支部では、特産品
「呉羽梨」のPR事業として規格外の梨を使っ
たB級グルメ「呉羽梨カレー」の開発と梨を
使った加工品を取り扱うお店のマップ製作に
取り組みました。
　「呉羽梨カレー」の開発では部員同士が意見
を出し合いながら試食を重ね、角切りの梨と
地元で採れた新鮮な野菜がいっぱいはいった
子供からお年寄りまで食べやすいカレーに仕
上げました。
　梨マップの製作では、お店の紹介に加えて、
女性部員が考案した簡単梨レシピや梨の品種
紹介も掲載し、梨の出荷時期に合わせて梨の選
果場やイベントで配布しました。

地域キャラクターを使った
地元新スイーツ創出地域振興事業
　入善町商工会青年部では、地元PR
キャラクターである「ジャンボ～ル三世」
と「ブラックジャンボ～ル」のベビーカス
テラ『リトルジャンボ～ルカステラ』の試
作を行いました。
　今回、地元入善産の米粉に加え、町内
で生産された野菜やフルーツを混ぜ込
み、材料の配合を変えて試作を重ねまし
た。試作品のお披露目を2月の入善ラー
メンまつりで行ったところ、配布前から
行列が並ぶほどの人気がありました。
　今後はイベントが開催される季節ごと
に旬の食材を混ぜ込んだものを提供し
ていきたいと考えております。

入善町商工会青年部

魅力的な地域資源を活用した出会い応援事業
　立山地域の魅力を発信するための街コンイベントを開催しました。
　美しい立山連峰を望む複合施設「ヘルジアンウッド」を会場に選び、現
地栽培のラベンダーを使用したワークショップ体験を行ったほか、MCや
パフォーマー、おやつとして配布したお菓子など、全て地元の事業者にご
協力いただき、「地域」にこ
だわって実施しました。
　結果、目標定員を超える
参加があり、そのうち5組
のカップリングに成功。さ
らに参加者には電子地域
通貨や食事券を用意する
など、イベント以降の持続
的な賑わい創出にも繋げ
ることができました。

立山舟橋商工会青年部

富山市北商工会女性部呉羽支部

高岡市商工会青年部のクラフトビールを作ろう
　「高岡市商工会青年部の顔になるものを作ろう」を目標に、高岡市
商工会青年部オリジナルのクラフトビール「FES」を製作しました。世
界各国のビールを試飲し、味のヒントを探ることで、男女問わず飲みや
すく、フルーティーで、その中にも少しの苦みを利かせた大人なビールを
目指すことにしました。
　8月には完成し、各種イベン
トで試飲いただいた皆様から
は「うまい！ジョッキでくれ！」
など好評のお言葉をいただき
ました。「FES」を通して私た
ちのことを知っていただいた
方も多く、「高岡市商工会青
年部の顔」を作ることができ
たのではないかと思います。

高岡市商工会青年部

地域の観光資源にまつわる
「むかし話」を発掘・発信・伝承事業
　高岡市商工会女性部では、地域の観光資源
にまつわる「むかし話」を発掘・発信。歴史・特
産品・風景等のファンを作り、ワクワクしながら
訪れてもらう為に①栞の製作②ロゴマーク
「 チ ーム 高 岡
ウィメンズ」作
り③HPの作成
④新たな「観光
土産」を開発す
る事業に取り組
みました。
　観光客が、静
かな街並みを歩
きながら空気や
風を感じ、受け
継がれてきた祭
りや歴史を想像
し、商店街を1年
中散策してもら
えるよう継続し
て発信していき
ます。

高岡市商工会女性部


