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賃金引き上げ賃金引き上げ の 助 成 金
富山労働局では賃金引上げに向けた取組みを支援しています

業務改善助成金
事業場内最低賃金を引き上げ、設備投資等を行った中小企業 に、その費用の一部を助成します。
中小企業で働く労働者の賃金引き上げを目的とした生産性向上の取り組みが支援対象（※）です。
※ 申請前の賃金引き上げ、交付決定前の設備投資は対象となりません。

非正規雇用労働者の基本給の賃金規定等を 3％以上増額 改定し、その規定を適用させた場合に助成します。
パートタイム労働者など非正規雇用労働者の賃金引き上げが対象です。

働き方改革推進支援助成金
労働時間の削減や年次有給休暇の取得促進等に取り組む中小企業事業主 に、外部専門家のコンサルティング、
労働能率の増進に資する設備・機器の導入等を実施し、成果を上げた場合に助成します。

富山労働局 雇用環境・ 均等室
076 - 432 - 2728

（賃金規定等改定コース）
キャリアアップ助成金

人材開発支援助成金
職務に関連した専門的な知識及び技能を習得させるための職業訓練 等を実施した場合に訓練経費や訓練期間
中の賃金の一部等を助成します。

富山労働局 助成金センター
076 - 432 - 9172

人材確保等支援助成金（雇用管理制度・雇用環境整備助成コース）
人材確保のために人材確保のために 雇用管理改善につながる制度 等（賃金規定制度、諸手当等制度、人事評価
制度、職場活性化制度、健康づくり制度）の導入や 雇用環境の整備（従業員の作業負担を軽減する機器等の導入）
により、離職率低下を実現した事業主に対して助成します。

富山労働局 助成金センター
076 - 432 - 9162

その他人材確保に関する支援策などの詳細はHPをチェック
厚生労働省HP「賃上げ」支援助成金パッケージ　https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/package_00007.html

20人の事業場で、事業場内最低賃金労働者10人の時給を60円引き上げた場合、設備投資にかかった費用に対し
最大300万円が助成されます。また、富山県賃上げサポート補助金も受けられます（規模30人未満）。活用例

中小企業が賃金規定等を５％増額改定し、10人の有期雇用労働者の賃金引き上げを実施した場合、65万円が支給
されます。また、富山県キャリアアップ奨励金も受けられます。活用例

建設業の事業場が設備投資等を実施して、36協定で設定する時間外・休日労働時間数の上限を引き下げた場合等
に、設備投資等にかかった費用に対し最大25～550万円が助成されます。活用例

中小企業事業主が、正規雇用労働者1人につき、10時間の訓練（※1）（訓練経費10万円）を受講させ、訓練終了後、
訓練受講者の賃上げ（※2）を行った場合、7万円が支給されます。
※１　人材育成支援コース（人材育成訓練）の場合
※２　５％以上の賃上げ又は資格等手当を就業規則等に規定し、訓練受講者に実際に資格等手当を支払い３％以上賃金を上昇させた場合

活用例

複数の雇用管理制度や作業負担を軽減する機器等を導入し、賃上げ（5％以上）を行った場合、最大287.5万円が
支給されます。活用例

富山労働局 雇用環境・ 均等室
076 - 432 - 2728

富山県賃上げサポート補助金
富山県人材確保推進課 076 - 444 - 8897

富山労働局 助成金センター   富山県キャリアアップ奨励金
076 - 432 - 9172 富山県人材確保推進課 076 - 444 - 8897

　令和7年8月に新規採用となり、商工会に
配属された新入職員をご紹介します。
　よろしくお願いします！！

新入職員紹介
所属：南砺市商工会（経営支援員）
趣味：スポーツ観戦（バレーボール）
ひとこと：業務を通し成長し、皆さん
のお役に立てるよう頑張ります。

齋藤　恵美子
さいとう え   み   こ

事業主の
皆さまへ
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商工会 やまと

■住所：下新川郡朝日町月山64-3　
■TEL：0765-33-5892

■HP：https://teist.jp/kanburiya/index.html
■SNS：https://www.instagram. com/kanburiya.m/

水下 大輔
Mizushita Daisuke

代表取締役

　「Kanburiya」は朝日町に誕生した小規模缶詰製造工場。地元で仕出しサービスなどを手
掛ける㈲テイストが、三十年におよぶ料理開発の技術と経験を活かし、新しい着想で全国に富
山の幸をお届けしようと、2024年8月に缶詰事業を立ち上げた。
　初の当社オリジナル缶詰「ウニのリエット」は、温暖化の影響など地域で大量発生しているムラ
サキウニや地元農家の規格外野菜を活用したSDGsな商品。新川高校コミュニティビジネス部
と共同開発し、「LOCAL FISH CANグランプリ2024」で「ベストグルメ賞」に輝いている。
　また、缶詰のOEM製造も小ロットから対応しており、レシピ開発から食材の調達・調理・充
填など、一貫したオリジナル缶詰の製造が可能です。どうぞお気軽にご相談ください！！

HP instagram

〈朝日町月山〉

（本社）

仕出し屋の缶詰工場



事業者を取り巻く様々なリスクから総合的に補償します

商工会のビジネス総合保険

●お申込み・お問い合わせはご加入の商工会まで●

商工会のスケールメリットを生かした割安な保険料による安心制度
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大切なご家族をお守りする保障

商工会の
福祉共済「生命」保障
あなたにもしものことがあった時の

備えは十分ですか？

割安な掛金で更に配当が受取れる
「生命」保障でご準備を！

●お申込み・お問い合わせはご加入の商工会まで●

令和７年９月１日発行（毎月１回 1日発行） VOL.603 昭和 52 年 3 月 12 日第三種郵便物承認
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小さな会社ですが
丁寧な仕事を心がけています。
小さな会社だから
できる事があります。
人と社会を繋ぐお手伝いをいたします。
心に伝わる広告物をご提供いたします。

お客様の想いをカタチにする

　令和７年度税制改正により、所得税の「基礎控除」や「給与所得控除」に関する見直し、「特定親族特別控
除」の創設が行われました。
　これらの改正は、原則として、令和７年12月１日に施行され、令和７年分以後の所得税について適用されま
す。このため、令和７年12月に行う年末調整など、令和７年12月以後の源泉徴収事務に変更が生じます（令和７
年11月までの源泉徴収事務には変更は生じません。）。

１　基礎控除の見直し
　　次のとおり、合計所得金額に応じて、基礎控除額が改正されました。

（注）1　改正後の所得税法第86条の規定による基礎控除額58万円に、改正後の租税特別措置法第41条の16
の２の規定による加算額を加算した額となります。
2　合計所得金額が655万円以下の場合は、58万円にそれぞれ37万円、30万円、10万円、5万円を加
算した金額となります。なお、この加算は、居住者についてのみ適用があります。
3　合計所得金額2,350万円超の場合の基礎控除額に改正はありません。

２　給与所得控除の見直し
　　給与所得控除について、55万円の最低保障額が65万円に引き上げられました。

３　特定親族特別控除の創設
（1）居住者が特定親族を有する場合には、その居住者の総所得金額等から、その特定親族１人につき、そ
の特定親族の合計所得金額に応じて最高63万円を控除する特定親族特別控除が創設されました。
（注）「特定親族」とは、居住者と生計を一にする年齢19歳以上23歳未満の親族（配偶者、青色事業専従

者として給与の支払を受ける人及び白色事業専従者を除きます。）で合計所得金額が58万円超123万
円以下の人をいいます。

（2）令和８年１月以後に支払うべき給与及び公的年金等について、それぞれ次の場合に、特定親族特別控
除が各月（日）の源泉徴収の際に適用されることとされました。

　　・給　　　与 ： 親族の合計所得金額が58万円超100万円以下である場合
　　・公的年金等 ： 親族の合計所得金額が58万円超85万円以下である場合

その他、本改正に係る詳細につきましては、下記「特設サイト」をご確認いただきますようお願いいたします。

合計所得金額
合計所得金額132万円以下
合計所得金額132万円超336万円以下
合計所得金額336万円超489万円以下
合計所得金額489万円超655万円以下
合計所得金額655万円超2,350万円以下

基礎控除額
95万円（改正前：48万円）
88万円（令和9年分以後は58万円）（改正前：48万円）
68万円（令和9年分以後は58万円）（改正前：48万円）
63万円（令和9年分以後は58万円）（改正前：48万円）
58万円（改正前：48万円）

［特設サイト］ https://www.nta.go.jp/users/gensen/2025kiso/index.htm

令和７年度税制改正による所得税の基礎控除の見直し等について
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査
対
象
事
業
者
の
景
況
実
績
は
、
年
間
売
上
高
、
採
算
面
と
も
に
前
年
並
み
で
あ
っ
た
が
、
今
後

の
売
上
見
通
し
に
つ
い
て
は
悪
化
傾
向
が
鮮
明
と
な
っ
て
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る
。
金
融
機
関
か
ら
の
借
入
に
つ
い
て

は
、
全
体
的
に
金
利
上
昇
傾
向
が
見
ら
れ
た
。
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表1  年間売上高の増減

増加
減少

55.4
43.6

55.1
43.8

 （％）

表3  採算状況  （％）

好転
悪化

19.4
26.2

16.8
26.6

好転－悪化 ▲ 6.8 ▲ 9.8

R6 R7

表4  資金繰り状況  （％）

苦しくなる
楽になる

24.8
3.6

29.0
2.8

変わらない 52.4 51.9

R6 R7

表5  借入の増減  （％）

増加
減少

19.0
52.1

18.5
55.8

変わらない 28.6 25.3

R6 R7

表6  金利の変動  （％）

上がった
下がった

14.5
2.5

29.6
1.4

変わらない 81.9 67.5

R6 R7

表7  借入の条件変更  （％）

希望する
希望しない

12.2
86.5

10.8
88.2

R6 R7

表2  今後の売上予想  （％）

増加
減少

50.9
47.6

48.0
50.3

増加－減少 3.3 ▲ 2.3

R6 R7

表8  中小企業活性化協議会の利用 （％）

利用したことがある
関心があり相談したい

3.1
4.5

2.2
4.2

内容等説明を受けたい 6.1 6.7
現在のところ関心はない 83.5 83.7

R6 R7

金
融
実
態
調
査
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〈
主
な
調
査
結
果
〉

⒈
今
後
の
業
績
と
資
金
繰
り
予

想
に
暗
雲

①
直
近
の
年
間
売
上
高
は
、
売
上
増

加
先
が
前
回
比
０
．２
ポ
イ
ン
ト
減

少
の
55
．１
％
、
売
上
減
少
先
は
前

回
比
０
．２
ポ
イ
ン
ト
増
加
の
43
．８

　

％
と
、
前
回
と
ほ
ぼ
同
等
の
結
果

と
な
っ
た
。
（
表
１
）

②
今
後
の
売
上
予
想
は
、「
増
加
す

る
」
が
前
回
比
２
．９
ポ
イ
ン
ト
減

少
し
48
．０
％
、「
減
少
す
る
」
が

前
回
比
２
．７
ポ
イ
ン
ト
増
加
し

50
．３
％
と
な
っ
た
。
D
I
（
増
加

予
想
比
率

－

減
少
予
想
比
率
）
は

マ
イ
ナ
ス
２
．３
ポ
イ
ン
ト
と
、
前

回
調
査
時
（
プ
ラ
ス
３
．３
ポ
イ
ン

ト
）
よ
り
５
．７
ポ
イ
ン
ト
悪
化
し

た
。
（
表
２
）

③
採
算
状
況
は
、「
好
転
し
た
」
が

前
回
比
２
．６
ポ
イ
ン
ト
減
少
し

16
．８
％
に
、「
悪
化
し
た
」
が
前
回

比
０
．４
ポ
イ
ン
ト
増
加
し
26
．６

　

％
と
な
っ
た
。
業
種
別
で
は
、「
製

造
業
」
で
「
好
転
し
た
」
18
．３
％
、

「
悪
化
し
た
」
33
．７
％
、「
飲
食

業
・
宿
泊
業
」
で
「
好
転
」
10
．０
％
、

「
悪
化
」
30
．８
％
、「
小
売
業
」
で

「
好
転
」
13
．９
％
、「
悪
化
」
33
．1

　

％
と
、
こ
の
３
業
界
で
好
転
と
悪

化
の
比
率
の
差
が
際
立
っ
て
大
き

い
。
（
表
３
）

④
今
年
10
〜
12
月
の
資
金
繰
り
予
想

で
は
、「
大
変
苦
し
く
な
る
」
と

「
苦
し
く
な
る
」
の
合
計
が
前
回

比
４
．２
ポ
イ
ン
ト
増
加
し
29
．０
％

　

に
な
っ
て
お
り
、
厳
し
い
予
想
と

な
っ
て
い
る
。
「
大
変
苦
し
く
な

る
」
と
「
苦
し
く
な
る
」
を
業
種

別
に
見
る
と
、「
製
造
業
」「
飲
食

業
宿
泊
業
」「
小
売
業
」
の
順
と

な
っ
て
い
る
。
（
表
４
）

⑤
苦
し
く
な
る
要
因
は
、「
売
上
が
予

定
額
に
達
し
な
い
」
が
56
．８
％
、

「
売
上
利
益
が
予
定
額
に
達
し
な

い
」
が
43
．８
％
と
高
く
、
次
い
で

「
経
費
の
増
大
」「
借
入
返
済
が
大

き
い
」
と
な
っ
て
い
る
。

⒉
金
融
機
関
借
入
で
金
利
上
昇

傾
向
が
顕
在
化

①
本
年
６
月
末
時
点
の
借
入
状
況
で

は
、
借
入
残
高
「
１
，０
０
０
〜

３
，０
０
０
万
円
未
満
」
の
層
が

15
．７
％
と
多
い
。
「
借
入
な
し
」

は
前
回
比
１
．９
ポ
イ
ン
ト
減
の

29
．６
％
で
あ
っ
た
。

②
昨
年
12
月
末
時
点
の
借
入
額
と
の

比
較
で
は
、「
増
え
た
」
は
０
．５
ポ

イ
ン
ト
減
少
し
18
．５
％
、「
減
っ

た
」
は
前
回
比
３
．７
ポ
イ
ン
ト
増

加
し
55
．８
％
で
あ
っ
た
。
な
お
５

年
前
の
調
査
と
の
比
較
で
は
、

「
増
え
た
」
は
11
．５
ポ
イ
ン
ト
減

少
し
、「
減
っ
た
」
は
18
．５
ポ
イ
ン

ト
増
加
し
て
お
り
、
借
入
の
減
少

傾
向
が
顕
著
で
あ
る
。
（
表
５
）

③
借
入
金
利
の
推
移
で
は
、「
上
が
っ

た
」
は
前
回
比
15
．1
ポ
イ
ン
ト
の

急
増
に
よ
り
29
．６
％
、「
下
が
っ

た
」
は
前
回
比
１
．１
ポ
イ
ン
ト
減

少
し
１
．４
％
と
な
っ
た
。
こ
こ
で

は
、
明
ら
か
な
金
利
上
昇
傾
向
が

見
ら
れ
る
。
（
表
６
）

④
最
近
６
カ
月
に
「
借
入
申
込
し

た
」
事
業
者
は
23
．８
％
で
、
業
種

別
で
は
「
建
設
業
」
30
．３
％
、

「
小
売
業
」
27
．３
％
、「
製
造
業
」

24
．４
％
と
続
い
て
い
る
。

⑤
借
入
返
済
の
条
件
変
更
に
つ
い
て

は
、「
希
望
す
る
」
が
前
回
比
１
．４

ポ
イ
ン
ト
減
少
の
10
．８
％
と
な
っ

て
お
り
、
条
件
変
更
の
希
望
理
由

で
は
「
返
済
金
額
が
過
重
」
が

60
．０
％
と
圧
倒
的
に
多
い
。
（
表

７
）

⒊
最
近
の
諸
制
度
に
つ
い
て

①
専
門
家
派
遣
に
つ
い
て
、「
利
用
し

た
こ
と
が
あ
る
」
・
「
関
心
が
あ
り

相
談
し
た
い
」
・
「
内
容
の
説
明
を

受
け
た
い
」
の
合
計
は
、
前
回
比

３
．６
ポ
イ
ン
ト
増
加
し
29
．２
％

と
な
っ
た
。

②
事
業
承
継
の
方
針
に
つ
い
て
、

「
事
業
承
継
も
廃
業
も
必
要
な

し
」「
事
業
承
継
も
廃
業
も
検
討

し
て
い
な
い
」
の
合
計
は
、
前
回
比

０
．４
ポ
イ
ン
ト
減
少
し
60
．２
％

と
な
っ
た
。
「
後
継
者
決
定
」

「
後
継
者
候
補
が
い
る
」
の
合
計

は
、
前
回
比
３
．６
ポ
イ
ン
ト
減
少

し
17
．６
％
だ
っ
た
。
ま
た
「
後
継

者
が
い
な
い
」
・
「
廃
業
予
定
」
・

「
事
業
承
継
か
廃
業
か
検
討
中
」

の
合
計
は
前
回
比
３
．３
ポ
イ
ン
ト

増
加
の
20
．３
％
と
な
っ
た
。
富
山

県
事
業
承
継
・
引
継
ぎ
支
援
セ
ン

タ
ー
の
更
な
る
活
用
が
望
ま
れ
る
。

③
富
山
県
中
小
企
業
活
性
化
協
議
会

に
つ
い
て
は
、「
利
用
し
た
こ
と
が

あ
る
」
が
２
．２
％
、「
関
心
が
あ
り

相
談
し
た
い
」
が
４
．２
％
、「
内
容

に
不
明
点
あ
り
説
明
を
受
け
た

い
」
が
６
．７
％
と
な
っ
て
い
る
。

「
現
在
の
と
こ
ろ
関
心
が
な
い
」

は
83
．７
％
で
あ
っ
た
。
（
表
８
）

※
富
山
県
事
業
承
継
・
引
継
ぎ
支

援
セ
ン
タ
ー
や
富
山
県
中
小
企

業
活
性
化
協
議
会
に
少
し
で
も

関
心
を
お
持
ち
の
事
業
者
に
お

か
れ
て
は
、
お
気
軽
に
商
工
会

や
経
営
サ
ポ
ー
ト
セ
ン
タ
ー
に

お
問
い
合
わ
せ
く
だ
さ
い
。

④
最
近
の
「
補
助
金
」
制
度
に
つ
い

て
、「
す
で
に
利
用
し
て
い
る
」
が

25
．９
％
、「
今
後
申
請
予
定
」
５
．

０
％
、「
利
用
し
た
い
の
で
、
説
明

受
け
た
い
」
15
．３
％
と
着
実
に
利

用
が
進
ん
で
い
る
。

　
県
商
工
会
連
合
会
は
、
令
和

７
年
度
の
中
小
企
業
金
融
実
態

調
査
を
ま
と
め
た
（
調
査
時
点
、

令
和
７
年
７
月
）。
調
査
は
商

工
会
地
区
の
会
員
事
業
所
を
対

象
に
実
施
し
、
１,
０
０
７
先

よ
り
回
答
が
あ
っ
た
。
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イベント名 開催日 お問合せ先

なりひら風の市
おわら風のステージ
阿曾の市
坂のまちアート in やつお2025（アートタウン八尾）
世界遺産・五箇山道宗道トレイル2025
おわら風の盆ライブ
ワイワイチャンピオンシップ2025
おやべよってかれマーケット
福光まちなか文化祭　ふくみつマルシェ
バットの町福光　第12回小学生リアル野球盤大会
ふれあい青空市「やまだの案山子」

10月11日（土）

10月11日（土）

10月11日（土）

10月11日（土）～13日（月・祝）

10月12日（日）

10月19日（日）

10月19日（日）

10月19日（日）

10月25日（土）

10月25日（土）

10月（月・火・水・土・日・祝）

富山市八尾山田商工会
越中八尾観光協会
小矢部市商工会津沢支所
坂のまちアート in やつお実行委員会
道宗道トレイル実行委員会
おわら資料館
富山市八尾山田商工会
小矢部市商工会小矢部支所
南砺市商工会福光事務所
南砺市商工会福光事務所
やまだの案山子

076-455-3181
076-454-5138
0766-61-2356
076-455-1184

Instagram（@doshumichitrail）
076-455-1780
076-455-3181
0766-67-0756
0763-52-2038
0763-52-2038
076-457-2333

詳細は各イベント問合せ先にご確認ください。

各地 10月イベントの

働くと をサポートします！

きっとみつかる いい人、いい仕事

雇用

公益財団法人産業雇用安定センター富山事務所
〒930-0857
■ご利用時間　9：00～17：00（土・日・祝日は休み）　  FAX　076ー439ー2860

富山市奥田新町8ー1 ボルファートとやま10F　TEL　 076ー442ー6900

お気軽にお問合せ
ください

青
年
部
主
張
発
表
県
大
会

最
優
秀
賞
を

　
本
井  
寿
幸
さ
ん（
射
水
市
）が
受
賞
！

　

県
商
工
会
青
年
部
連
合
会

（
高
平　

尚
会
長
）
は
7
月
29
日
、

中
小
企
業
研
修
セ
ン
タ
ー
に
お

い
て
「
青
年
部
主
張
発
表
県
大

会
」
を
開
催
し
た
。

　

地
域
の
担
い
手
と
し
て
日
々

地
域
振
興
発
展
に
寄
与
す
る
中
、

青
年
部
活
動
か
ら
得
た
学
び
な

ど
に
つ
い
て
、
代
表
者
七
名
が

発
表
し
、
審
査
に
よ
り
射
水
市

商
工
会
青
年
部
の
本
井
寿
幸
さ

ん
が
最
優
秀
賞
に
選
ば
れ
た
。

　

本
井
さ
ん
は
愛
知
県
で
開
催

さ
れ
る
中
部
ブ
ロ
ッ
ク
大
会
に

富
山
県
代
表
と
し
て
出
場
す
る
。

　

ま
た
同
日
開
催
し
た
青
年
部

ゼ
ミ
ナ
ー
ル
で
は
、
県
内
で

フ
ォ
ト
グ
ラ
フ
ァ
ー
と
し
て
活

躍
し
て
い
る
株
式
会
社
Ｓ
ｕ
ｇ

ａ
ｒ

ｌ
ｏ
ｖ
ｅ
代
表
取
締
役

佐
藤　

愛
氏
を
講
師
に
迎
え
、

「
ブ
ラ
ン
ド
と
信
頼
を
育
て
る

イ
ン
ス
タ
活
用
講
座
」
と
い
う

演
題
で
講
演
を
行
っ
た
。

 

▼
主
張
発
表
県
大
会
結
果

　
▽
最
優
秀
賞
（
県
知
事
表
彰
）

　
　
＝
本
井
　
寿
幸
【
射
水
市
】

　
▽
優
秀
賞

　
　（
県
商
工
会
連
合
会
長
表
彰
）

　
　
＝
苗
加
　
裕
文
【
南
砺
市
】

　
　
＝
米
道
　
正
裕
【
庄
川
町
】

　
▽
優
良
賞

　
　（
県
商
工
会
青
年
部
連
合
会
長
表
彰
）

　
　
＝
堀
田
　
将
以
【
上
市
町
】

　
　
＝
奥
村
　
繁
和
【
入
善
町
】

　
　
＝
林
　
　
翔
汰
【
富
山
市
八
尾
山
田
】

　
　
＝
釜
下
　
　
司
【
富
山
市
南
】
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NEWS
第3回 とやまスタートアップエコシステムサミットの開催について
スタートアップや行政、支援機関、教育・研究機関に加え県内外の大企業や経済
界など、すべての関係者が一堂に会し、富山におけるスタートアップの未来を考え
る「とやまスタートアップエコシステムサミット」

第３回となる今回は、T-Startup2025の選定式やT-Startupプラチナサポーター
の認定式のほか、田園地帯の広がる庄内平野で年間７万人が訪れるホテル「スイデ
ンテラス」などを手掛ける株式会社SHONAIの山中代表をお招きし、地方から世
界へ挑戦する意義について深掘りします。

■お問い合わせ先
有限責任監査法人トーマツ　北陸事務所（奥本・松本）　
Mail：t-startup@tohmatsu.co. jp

■お問い合わせ先
富山県商工労働部多様な人材活躍推進室人材確保推進課
〒930-8501 富山市新総曲輪１-７ TEL: 076-444-4558

県内に事業所を有する企業、個人事業主、団体（協同組合、社団法人等）対　象

働き方改革・女性活躍サポート事業費補助金のご案内        　   ＊補助金活用の事例は、富山県のWEBサイト等で紹介し、PRします。
富山県内企業の働き方改革や女性活躍の推進に向けた取組みを募集します。
取組みを通じて企業の成長とウェルビーイングの実現を目指しましょう！

■お問い合わせ先
富山県商工労働部　多様な人材活躍推進室 働き方改革・女性活躍推進課
〒930-8501　富山市新総曲輪1-7 県庁東別館2階
TEL：076-444-3328　E-mail：atayonajinzai@pref.toyama.lg.jp

※「次世代育成支援対策推進法」または「女性活躍推進法」に基づき、一般事業主行動計画を
策定し、主たる事業所所在地の都道府県労働局雇用環境・均等部（室）に届出を行っていること

上限額：ソフト整備25万円

働き方改革や女性活躍を推進する事業対象事業
※令和8年2月27日までに完了する見込みのものに限ります。

対象経費の2分の1補助額

〔応募方法〕郵送もしくはメールにより、交付申請書等を提出してください。
〔審査・採択〕提出書類により内容を審査のうえ採択します。採択の場合は、補助金の交付決定通知により
　　　　　　お知らせします。予算に達し次第、募集を終了します。
〔交付申請書等〕下記のURLもしくは二次元コードからご覧いただける県のWEBサイトにて掲載しています。
　　　　　　https://www.pref.toyama.jp/130331/kurashi/kyousei/zyoseikatsuyaku/2024hatarakikatajoseikatuyaku.html

9月29日（月） 14:00～
富山国際会議場　3階メインホール
（〒930-0084　富山市大手町1-2）

富山県　奨学金返還助成制度

対象の学生
令和９年（2027年）３月に在学大学等を卒業
もしくは修了予定の理工系学部生、理工系大学院生、
または、６年制課程の薬学共用試験に合格した薬学部生

対象の奨学金
富山県奨学資金
日本学生支援機構第一種奨学金
日本学生支援機構第二種奨学金

日　時

場　所

9月26日（金）17:00 ※先着順申込締切

■申請・問い合わせ先

富山県商工労働部多様な人材活躍推進室 労働政策課
〒930-8501  富山市新総曲輪1-7　TEL：076-444-3260
E-mail：atayonajinzai@pref.toyama.lg.jp

とやまリスキリング補助金

補助要件等の詳細は、富山県ホームページで必ずご確認ください。
とやまリスキリング補助金 検索

● 生産性向上等を目的とした教育訓練に幅広く対応
● 受講させやすい短期間の教育訓練が対象（夜間･休日もOK）
● 手厚い補助内容
● 手続きはシンプルかつ事後申請

本補助金のポイント

補助率・補助額 補助限度額

75％
１社あたり１年度

100万円１人１時間あたり

1,000円

受講料等

賃 　金

要　件

10時間未満の教育訓練

賃金補助額を引き上げました！（令和7年4月）

■補助対象者
県内に主たる事業所を置く事業主

■補助対象
教育訓練機関（公共職業能力開発施設、
企業、大学、民間スクール等）が提供する
教育訓練（教育訓練機関等から講師を招
いて社内で実施する教育訓練も含む）を
活用して行う従業員のリスキリング

❶ 従業員個人の自発的リスキリングを推進する取り組み
事業主が定める資格取得支援制度等に基づき、従業員個人が自発的に教育訓練を受講する場合の費用
を事業主が負担するケース 〈要件〉事業主が受講料等の75％以上を負担していること

❷ eラーニング・通信制によるリスキリング
※教育訓練の時間数は、標準学習時間10時間未満または標準学習期間１か月未満
※補助対象者は中小企業事業主に限る（❶の自発的リスキリングとして行われるものを除く）
　　　　　　　   ❶❷のケースでは、受講料等の経費のみを補助します。（賃金は対象外）

申請をお考えの場合は、事前にご相談ください。

さらに、以下の❶❷を、補助対象に追加しています！

申込はこちら▶

10月３日（金）～５日（日）、11日（土）にイオンモール高岡及び富山駅にて県内
の伝統工芸品を一堂に集めた「第45回富山県伝統的工芸品展」を開催します。
４日（土）、５日（日）、11日（土）はお子さんも参加できる製作体験の実施や、職
人による製作実演、伝統工芸品が当たる抽選会の開催など、イベントが目白押
しです。皆様のご来場を心よりお待ちしております。

第45回 富山県伝統的工芸品展のご案内

令和９年４月採用分 登録企業を募集しています!!
本制度の詳細や、登録フォームは、県ホームページをご確認ください。

県内中小企業･中堅企業の人材確保をサポート 
富山県奨学金返還助成制度

■お問い合わせ先
富山県伝統的工芸品展運営委員会事務局（富山県商工労働部伝統産業支援課内）
TEL 076-444-3247　FAX 076-444-4402

10月３日（金）～５日（日）、11日（土）
※抽選会は４日（土）、５日（日）のみ、
　製作体験、実演は４日（土）、５日（日）、11日（土）のみ

イオンモール高岡 東館１階セントラルコート
　　　　　　　　　　　　　 （10月３日～５日のみ）
富山駅 南北自由通路（10月11日のみ）
詳細は伝統産業支援課ホームページをご覧ください。▶

日　時

場　所

注１　奨学金返還の助成額は、企業と県が１／２ずつ負担します。
注２　富山県内の中小企業・中堅企業（あらかじめ本制度に応募し、登録いただく必要があります。）

本県産業の人材確保を促進するため、県内企業に就職する
理工系・薬学部生に、奨学金返還を助成する制度です。

県内企業10月からリスト公開
企業登録はお早めに!

理工系・薬学部生

（注２）

10年間在職就 職

県外企業等
助成なし登録企業

リスト就職活動

（注1）

助成あり

リスさん キリンさん



事業者を取り巻く様々なリスクから総合的に補償します

商工会のビジネス総合保険

●お申込み・お問い合わせはご加入の商工会まで●

商工会のスケールメリットを生かした割安な保険料による安心制度
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大切なご家族をお守りする保障

商工会の
福祉共済「生命」保障
あなたにもしものことがあった時の

備えは十分ですか？

割安な掛金で更に配当が受取れる
「生命」保障でご準備を！

●お申込み・お問い合わせはご加入の商工会まで●
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小さな会社ですが
丁寧な仕事を心がけています。
小さな会社だから
できる事があります。
人と社会を繋ぐお手伝いをいたします。
心に伝わる広告物をご提供いたします。

お客様の想いをカタチにする

　令和７年度税制改正により、所得税の「基礎控除」や「給与所得控除」に関する見直し、「特定親族特別控
除」の創設が行われました。
　これらの改正は、原則として、令和７年12月１日に施行され、令和７年分以後の所得税について適用されま
す。このため、令和７年12月に行う年末調整など、令和７年12月以後の源泉徴収事務に変更が生じます（令和７
年11月までの源泉徴収事務には変更は生じません。）。

１　基礎控除の見直し
　　次のとおり、合計所得金額に応じて、基礎控除額が改正されました。

（注）1　改正後の所得税法第86条の規定による基礎控除額58万円に、改正後の租税特別措置法第41条の16
の２の規定による加算額を加算した額となります。
2　合計所得金額が655万円以下の場合は、58万円にそれぞれ37万円、30万円、10万円、5万円を加
算した金額となります。なお、この加算は、居住者についてのみ適用があります。
3　合計所得金額2,350万円超の場合の基礎控除額に改正はありません。

２　給与所得控除の見直し
　　給与所得控除について、55万円の最低保障額が65万円に引き上げられました。

３　特定親族特別控除の創設
（1）居住者が特定親族を有する場合には、その居住者の総所得金額等から、その特定親族１人につき、そ
の特定親族の合計所得金額に応じて最高63万円を控除する特定親族特別控除が創設されました。
（注）「特定親族」とは、居住者と生計を一にする年齢19歳以上23歳未満の親族（配偶者、青色事業専従

者として給与の支払を受ける人及び白色事業専従者を除きます。）で合計所得金額が58万円超123万
円以下の人をいいます。

（2）令和８年１月以後に支払うべき給与及び公的年金等について、それぞれ次の場合に、特定親族特別控
除が各月（日）の源泉徴収の際に適用されることとされました。

　　・給　　　与 ： 親族の合計所得金額が58万円超100万円以下である場合
　　・公的年金等 ： 親族の合計所得金額が58万円超85万円以下である場合

その他、本改正に係る詳細につきましては、下記「特設サイト」をご確認いただきますようお願いいたします。

合計所得金額
合計所得金額132万円以下
合計所得金額132万円超336万円以下
合計所得金額336万円超489万円以下
合計所得金額489万円超655万円以下
合計所得金額655万円超2,350万円以下

基礎控除額
95万円（改正前：48万円）
88万円（令和9年分以後は58万円）（改正前：48万円）
68万円（令和9年分以後は58万円）（改正前：48万円）
63万円（令和9年分以後は58万円）（改正前：48万円）
58万円（改正前：48万円）

［特設サイト］ https://www.nta.go.jp/users/gensen/2025kiso/index.htm

令和７年度税制改正による所得税の基礎控除の見直し等について

調
査
対
象
事
業
者
の
景
況
実
績
は
、
年
間
売
上
高
、
採
算
面
と
も
に
前
年
並
み
で
あ
っ
た
が
、
今
後

の
売
上
見
通
し
に
つ
い
て
は
悪
化
傾
向
が
鮮
明
と
な
っ
て
い
る
。
金
融
機
関
か
ら
の
借
入
に
つ
い
て

は
、
全
体
的
に
金
利
上
昇
傾
向
が
見
ら
れ
た
。

R6 R7
表1  年間売上高の増減

増加
減少

55.4
43.6

55.1
43.8

 （％）

表3  採算状況  （％）

好転
悪化

19.4
26.2

16.8
26.6

好転－悪化 ▲ 6.8 ▲ 9.8

R6 R7

表4  資金繰り状況  （％）

苦しくなる
楽になる

24.8
3.6

29.0
2.8

変わらない 52.4 51.9

R6 R7

表5  借入の増減  （％）

増加
減少

19.0
52.1

18.5
55.8

変わらない 28.6 25.3

R6 R7

表6  金利の変動  （％）

上がった
下がった

14.5
2.5

29.6
1.4

変わらない 81.9 67.5

R6 R7

表7  借入の条件変更  （％）

希望する
希望しない

12.2
86.5

10.8
88.2

R6 R7

表2  今後の売上予想  （％）

増加
減少

50.9
47.6

48.0
50.3

増加－減少 3.3 ▲ 2.3

R6 R7

表8  中小企業活性化協議会の利用 （％）

利用したことがある
関心があり相談したい

3.1
4.5

2.2
4.2

内容等説明を受けたい 6.1 6.7
現在のところ関心はない 83.5 83.7

R6 R7

金
融
実
態
調
査
結
果

,

〈
主
な
調
査
結
果
〉

⒈
今
後
の
業
績
と
資
金
繰
り
予

想
に
暗
雲

①
直
近
の
年
間
売
上
高
は
、
売
上
増

加
先
が
前
回
比
０
．２
ポ
イ
ン
ト
減

少
の
55
．１
％
、
売
上
減
少
先
は
前

回
比
０
．２
ポ
イ
ン
ト
増
加
の
43
．８

　

％
と
、
前
回
と
ほ
ぼ
同
等
の
結
果

と
な
っ
た
。
（
表
１
）

②
今
後
の
売
上
予
想
は
、「
増
加
す

る
」
が
前
回
比
２
．９
ポ
イ
ン
ト
減

少
し
48
．０
％
、「
減
少
す
る
」
が

前
回
比
２
．７
ポ
イ
ン
ト
増
加
し

50
．３
％
と
な
っ
た
。
D
I
（
増
加

予
想
比
率

－

減
少
予
想
比
率
）
は

マ
イ
ナ
ス
２
．３
ポ
イ
ン
ト
と
、
前

回
調
査
時
（
プ
ラ
ス
３
．３
ポ
イ
ン

ト
）
よ
り
５
．７
ポ
イ
ン
ト
悪
化
し

た
。
（
表
２
）

③
採
算
状
況
は
、「
好
転
し
た
」
が

前
回
比
２
．６
ポ
イ
ン
ト
減
少
し

16
．８
％
に
、「
悪
化
し
た
」
が
前
回

比
０
．４
ポ
イ
ン
ト
増
加
し
26
．６

　

％
と
な
っ
た
。
業
種
別
で
は
、「
製

造
業
」
で
「
好
転
し
た
」
18
．３
％
、

「
悪
化
し
た
」
33
．７
％
、「
飲
食

業
・
宿
泊
業
」
で
「
好
転
」
10
．０
％
、

「
悪
化
」
30
．８
％
、「
小
売
業
」
で

「
好
転
」
13
．９
％
、「
悪
化
」
33
．1

　

％
と
、
こ
の
３
業
界
で
好
転
と
悪

化
の
比
率
の
差
が
際
立
っ
て
大
き

い
。
（
表
３
）

④
今
年
10
〜
12
月
の
資
金
繰
り
予
想

で
は
、「
大
変
苦
し
く
な
る
」
と

「
苦
し
く
な
る
」
の
合
計
が
前
回

比
４
．２
ポ
イ
ン
ト
増
加
し
29
．０
％

　

に
な
っ
て
お
り
、
厳
し
い
予
想
と

な
っ
て
い
る
。
「
大
変
苦
し
く
な

る
」
と
「
苦
し
く
な
る
」
を
業
種

別
に
見
る
と
、「
製
造
業
」「
飲
食

業
宿
泊
業
」「
小
売
業
」
の
順
と

な
っ
て
い
る
。
（
表
４
）

⑤
苦
し
く
な
る
要
因
は
、「
売
上
が
予

定
額
に
達
し
な
い
」
が
56
．８
％
、

「
売
上
利
益
が
予
定
額
に
達
し
な

い
」
が
43
．８
％
と
高
く
、
次
い
で

「
経
費
の
増
大
」「
借
入
返
済
が
大

き
い
」
と
な
っ
て
い
る
。

⒉
金
融
機
関
借
入
で
金
利
上
昇

傾
向
が
顕
在
化

①
本
年
６
月
末
時
点
の
借
入
状
況
で

は
、
借
入
残
高
「
１
，０
０
０
〜

３
，０
０
０
万
円
未
満
」
の
層
が

15
．７
％
と
多
い
。
「
借
入
な
し
」

は
前
回
比
１
．９
ポ
イ
ン
ト
減
の

29
．６
％
で
あ
っ
た
。

②
昨
年
12
月
末
時
点
の
借
入
額
と
の

比
較
で
は
、「
増
え
た
」
は
０
．５
ポ

イ
ン
ト
減
少
し
18
．５
％
、「
減
っ

た
」
は
前
回
比
３
．７
ポ
イ
ン
ト
増

加
し
55
．８
％
で
あ
っ
た
。
な
お
５

年
前
の
調
査
と
の
比
較
で
は
、

「
増
え
た
」
は
11
．５
ポ
イ
ン
ト
減

少
し
、「
減
っ
た
」
は
18
．５
ポ
イ
ン

ト
増
加
し
て
お
り
、
借
入
の
減
少

傾
向
が
顕
著
で
あ
る
。
（
表
５
）

③
借
入
金
利
の
推
移
で
は
、「
上
が
っ

た
」
は
前
回
比
15
．1
ポ
イ
ン
ト
の

急
増
に
よ
り
29
．６
％
、「
下
が
っ

た
」
は
前
回
比
１
．１
ポ
イ
ン
ト
減

少
し
１
．４
％
と
な
っ
た
。
こ
こ
で

は
、
明
ら
か
な
金
利
上
昇
傾
向
が

見
ら
れ
る
。
（
表
６
）

④
最
近
６
カ
月
に
「
借
入
申
込
し

た
」
事
業
者
は
23
．８
％
で
、
業
種

別
で
は
「
建
設
業
」
30
．３
％
、

「
小
売
業
」
27
．３
％
、「
製
造
業
」

24
．４
％
と
続
い
て
い
る
。

⑤
借
入
返
済
の
条
件
変
更
に
つ
い
て

は
、「
希
望
す
る
」
が
前
回
比
１
．４

ポ
イ
ン
ト
減
少
の
10
．８
％
と
な
っ

て
お
り
、
条
件
変
更
の
希
望
理
由

で
は
「
返
済
金
額
が
過
重
」
が

60
．０
％
と
圧
倒
的
に
多
い
。
（
表

７
）

⒊
最
近
の
諸
制
度
に
つ
い
て

①
専
門
家
派
遣
に
つ
い
て
、「
利
用
し

た
こ
と
が
あ
る
」
・
「
関
心
が
あ
り

相
談
し
た
い
」
・
「
内
容
の
説
明
を

受
け
た
い
」
の
合
計
は
、
前
回
比

３
．６
ポ
イ
ン
ト
増
加
し
29
．２
％

と
な
っ
た
。

②
事
業
承
継
の
方
針
に
つ
い
て
、

「
事
業
承
継
も
廃
業
も
必
要
な

し
」「
事
業
承
継
も
廃
業
も
検
討

し
て
い
な
い
」
の
合
計
は
、
前
回
比

０
．４
ポ
イ
ン
ト
減
少
し
60
．２
％

と
な
っ
た
。
「
後
継
者
決
定
」

「
後
継
者
候
補
が
い
る
」
の
合
計

は
、
前
回
比
３
．６
ポ
イ
ン
ト
減
少

し
17
．６
％
だ
っ
た
。
ま
た
「
後
継

者
が
い
な
い
」
・
「
廃
業
予
定
」
・

「
事
業
承
継
か
廃
業
か
検
討
中
」

の
合
計
は
前
回
比
３
．３
ポ
イ
ン
ト

増
加
の
20
．３
％
と
な
っ
た
。
富
山

県
事
業
承
継
・
引
継
ぎ
支
援
セ
ン

タ
ー
の
更
な
る
活
用
が
望
ま
れ
る
。

③
富
山
県
中
小
企
業
活
性
化
協
議
会

に
つ
い
て
は
、「
利
用
し
た
こ
と
が

あ
る
」
が
２
．２
％
、「
関
心
が
あ
り

相
談
し
た
い
」
が
４
．２
％
、「
内
容

に
不
明
点
あ
り
説
明
を
受
け
た

い
」
が
６
．７
％
と
な
っ
て
い
る
。

「
現
在
の
と
こ
ろ
関
心
が
な
い
」

は
83
．７
％
で
あ
っ
た
。
（
表
８
）

※
富
山
県
事
業
承
継
・
引
継
ぎ
支

援
セ
ン
タ
ー
や
富
山
県
中
小
企

業
活
性
化
協
議
会
に
少
し
で
も

関
心
を
お
持
ち
の
事
業
者
に
お

か
れ
て
は
、
お
気
軽
に
商
工
会

や
経
営
サ
ポ
ー
ト
セ
ン
タ
ー
に

お
問
い
合
わ
せ
く
だ
さ
い
。

④
最
近
の
「
補
助
金
」
制
度
に
つ
い

て
、「
す
で
に
利
用
し
て
い
る
」
が

25
．９
％
、「
今
後
申
請
予
定
」
５
．

０
％
、「
利
用
し
た
い
の
で
、
説
明

受
け
た
い
」
15
．３
％
と
着
実
に
利

用
が
進
ん
で
い
る
。

　
県
商
工
会
連
合
会
は
、
令
和

７
年
度
の
中
小
企
業
金
融
実
態

調
査
を
ま
と
め
た
（
調
査
時
点
、

令
和
７
年
７
月
）。
調
査
は
商

工
会
地
区
の
会
員
事
業
所
を
対

象
に
実
施
し
、
１,
０
０
７
先

よ
り
回
答
が
あ
っ
た
。
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賃金引き上げ賃金引き上げ の 助 成 金
富山労働局では賃金引上げに向けた取組みを支援しています

業務改善助成金
事業場内最低賃金を引き上げ、設備投資等を行った中小企業 に、その費用の一部を助成します。
中小企業で働く労働者の賃金引き上げを目的とした生産性向上の取り組みが支援対象（※）です。
※ 申請前の賃金引き上げ、交付決定前の設備投資は対象となりません。

非正規雇用労働者の基本給の賃金規定等を 3％以上増額 改定し、その規定を適用させた場合に助成します。
パートタイム労働者など非正規雇用労働者の賃金引き上げが対象です。

働き方改革推進支援助成金
労働時間の削減や年次有給休暇の取得促進等に取り組む中小企業事業主 に、外部専門家のコンサルティング、
労働能率の増進に資する設備・機器の導入等を実施し、成果を上げた場合に助成します。

富山労働局 雇用環境・ 均等室
076 - 432 - 2728

（賃金規定等改定コース）
キャリアアップ助成金

人材開発支援助成金
職務に関連した専門的な知識及び技能を習得させるための職業訓練 等を実施した場合に訓練経費や訓練期間
中の賃金の一部等を助成します。

富山労働局 助成金センター
076 - 432 - 9172

人材確保等支援助成金（雇用管理制度・雇用環境整備助成コース）
人材確保のために人材確保のために 雇用管理改善につながる制度 等（賃金規定制度、諸手当等制度、人事評価
制度、職場活性化制度、健康づくり制度）の導入や 雇用環境の整備（従業員の作業負担を軽減する機器等の導入）
により、離職率低下を実現した事業主に対して助成します。

富山労働局 助成金センター
076 - 432 - 9162

その他人材確保に関する支援策などの詳細はHPをチェック
厚生労働省HP「賃上げ」支援助成金パッケージ　https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/package_00007.html

20人の事業場で、事業場内最低賃金労働者10人の時給を60円引き上げた場合、設備投資にかかった費用に対し
最大300万円が助成されます。また、富山県賃上げサポート補助金も受けられます（規模30人未満）。活用例

中小企業が賃金規定等を５％増額改定し、10人の有期雇用労働者の賃金引き上げを実施した場合、65万円が支給
されます。また、富山県キャリアアップ奨励金も受けられます。活用例

建設業の事業場が設備投資等を実施して、36協定で設定する時間外・休日労働時間数の上限を引き下げた場合等
に、設備投資等にかかった費用に対し最大25～550万円が助成されます。活用例

中小企業事業主が、正規雇用労働者1人につき、10時間の訓練（※1）（訓練経費10万円）を受講させ、訓練終了後、
訓練受講者の賃上げ（※2）を行った場合、7万円が支給されます。
※１　人材育成支援コース（人材育成訓練）の場合
※２　５％以上の賃上げ又は資格等手当を就業規則等に規定し、訓練受講者に実際に資格等手当を支払い３％以上賃金を上昇させた場合

活用例

複数の雇用管理制度や作業負担を軽減する機器等を導入し、賃上げ（5％以上）を行った場合、最大287.5万円が
支給されます。活用例

富山労働局 雇用環境・ 均等室
076 - 432 - 2728

富山県賃上げサポート補助金
富山県人材確保推進課 076 - 444 - 8897

富山労働局 助成金センター   富山県キャリアアップ奨励金
076 - 432 - 9172 富山県人材確保推進課 076 - 444 - 8897

　令和7年8月に新規採用となり、商工会に
配属された新入職員をご紹介します。
　よろしくお願いします！！

新入職員紹介
所属：南砺市商工会（経営支援員）
趣味：スポーツ観戦（バレーボール）
ひとこと：業務を通し成長し、皆さん
のお役に立てるよう頑張ります。

齋藤　恵美子
さいとう え   み   こ

事業主の
皆さまへ

2.
3.
4.
5.
6.
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商工会 やまと

■住所：下新川郡朝日町月山64-3　
■TEL：0765-33-5892

■HP：https://teist.jp/kanburiya/index.html
■SNS：https://www.instagram. com/kanburiya.m/

水下 大輔
Mizushita Daisuke

代表取締役

　「Kanburiya」は朝日町に誕生した小規模缶詰製造工場。地元で仕出しサービスなどを手
掛ける㈲テイストが、三十年におよぶ料理開発の技術と経験を活かし、新しい着想で全国に富
山の幸をお届けしようと、2024年8月に缶詰事業を立ち上げた。
　初の当社オリジナル缶詰「ウニのリエット」は、温暖化の影響など地域で大量発生しているムラ
サキウニや地元農家の規格外野菜を活用したSDGsな商品。新川高校コミュニティビジネス部
と共同開発し、「LOCAL FISH CANグランプリ2024」で「ベストグルメ賞」に輝いている。
　また、缶詰のOEM製造も小ロットから対応しており、レシピ開発から食材の調達・調理・充
填など、一貫したオリジナル缶詰の製造が可能です。どうぞお気軽にご相談ください！！

HP instagram

〈朝日町月山〉

（本社）

仕出し屋の缶詰工場


