
富山県地域活性化雇用創造プロジェクト

人材確保･活躍セミナー
企業の意識改革･職場環境改善による
人材確保や職場定着への取組み

人材の採用・定着・活用に至るまでの幅広い
分野を「採用」・「定着」・「就労条件」の段階
ごとに、より専門的、実践的観点からセミナー
形式で学びます。

講 師

開催期間� 令和2年11月～令和3年1月 計3回
会　　場� 富山県民共生センター サンフォルテ
 　　　　　　3階 研修室307 （富山市湊入船町6︲7）

対　　象� 県内企業の経営者及び人事労務管理者等
定　　員� 30名 先着順 　申込締切：11月10日（火）

参加要件� 後日、参加企業の皆様に対し、人材の採用状況に関する調査にご協力いただきます。

申込方法� 裏面の参加申込書に必要事項を記入の上、
 FAX 076︲482︲3421 または メール s.takata@job-suishin.ne.jp にてお申込みください。
  右記URL内にお申込みフォームもございます。➡ https://job-suishin.jp

特定社会保険労務士

森  眞弓 氏
大阪、横浜にてメーカー事務職とし
て勤務後、平成16年富山県社会保
険労務士会登録。富山労働局の総合労働相談員として
個別労働関係紛争に関わった経験から、職場のトラブル
は主に人間関係と考え、トラブル防止支援のための研鑽
を積んでいます。
産業カウンセラー、キャリアコンサルタント、交流分析士
インストラクター、アンガーマネジメントファシリテーター

採用管理コース 定着管理コース 就労条件管理コース
段　階 採用基準・選考段階 人材配置・キャリアパス導入段階 就業条件の適切な導入・運用段階

開催日 令和2年 11月19日㊍ 令和2年 12月15日㊋ 令和3年 1月28日㊍
時　間 13：30～16：00 13：30～16：00 13：30～16：00

内　容

① 求める人材の基準設定
② 求職者とのミスマッチ
③ 採用方法や求める人材と実際の

応募者とのギャップ対応

① 採用後のミスマッチ防止（報連
相しやすい職場風土とハラスメ
ント対策）

② 長期定着を見据えたキャリアパ
ス導入支援

③ 人事評価の導入や適正な運用に
向けた課題抽出、対応

① 就業規則、給与規定等諸規定の
不備への対応

② 長時間労働是正、有給休暇取得
推進、働き方改革等適正な労働
条件整備への対応
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富山県人材活躍推進センター�（地域活性化雇用創造プロジェクト担当）
� TEL：076︲411︲9169　FAX：076︲482︲3421

主催

参加
無料



貴 社 名

ご 住 所
〒

業 種
該当に〇をつけてください

１．製造業　　　　　　　　２．建設業

３．運輸・郵便業　　　　　４．宿泊・飲食サービス業

５．卸売・小売業　　　　　６．医療・福祉（介護）

７．その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

参加者

役 職 ＴＥＬ

氏 名 ＦＡＸ

E-mail

人材確保･活躍セミナー
参 加 申 込 書

富山県人材活躍推進センター
� （地域活性化雇用創造プロジェクト担当）

FAX  076-482-3421
または

E-mail  s.takata@job-suishin.ne.jp

申込書
送付先

※お申し込みは、各社１名でお願いいたします。

※新型コロナウイルス感染拡大防止のため、当日はマスク着用を必須とさせていただきます。

※咳・発熱等、体調のすぐれない方は参加をご遠慮ください。

ご記入いただいた個人情報は、本セミナーのほか地域活性化雇用創造プロジェクトの事業以外には使用 
いたしません。


