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あなたの思い伝えたい。

https://www.nakatani-p.co.jp
〒939-2741
富山市婦中町中名1554-23
TEL 076-465-2341　FAX 076-465-2340
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県
商
工
会
連
合
会（
宮
本
光
明
会
長
）は
、３
月
28
日
、中
小
企
業

研
修
セ
ン
タ
ー
に
お
い
て「
臨
時
総
会
」を
開
催
し
、令
和
７
年
度
の

新
年
度
の
事
業
計
画（
案
）、収
支
予
算（
案
）な
ど
を
審
議
・決
定
し
た

臨
時
総
会
の
冒
頭
、
共
済
事
業
に
係
る
富
山
県
商
工
会
連
合
会
長

表
彰
が
あ
り
、
開
会
挨
拶
で
宮
本
会
長
は
、
小
規
模
企
業
振
興
基
本

法
が
10
年
経
過
し
、
小
規
模
企
業
振
興
基
計
画
の
見
直
し
に
よ
っ
て

新
た
な
重
点
施
策
が
掲
げ
ら
れ
、
こ
れ
に
伴
い
県
、
市
町
村
に
お
い
て

も
小
規
模
事
業
者
の
振
興
に
関
す
る
積
極
的
な
施
策
が
講
じ
ら
れ
る
。

商
工
会
は
、
課
題
が
山
積
す
る
中
小
・
小
規
模
事
業
者
の
期
待
に

応
え
る
よ
う
役
職
員
一
丸
と
な
っ
た
伴
走
型
支
援
に
取
り
組
み
、
中

小
・
小
規
模
事
業
者
の
事
業
再
構
築
に
成
果
を
上
げ
て
い
く
と
表
明
。

こ
の
あ
と
、杉
谷
富
山
市
北
商
工
会
長
が
議
長
と
な
り
、
令
和
７
年

度
事
業
計
画
、
収
支
予
算
な
ど
を
審
議
し
７
議
案
を
原
案
通
り
可
決

承
認
し
た
。

富
山
県
商
工
会
連
合
会
令
和
７
年
度　
事
業
計
画

【
基
本
方
針
】

中
小
企
業
・
小
規
模
事
業
者
は
、
地
域
内
消
費
を
促
進
す
る
と
と

も
に
地
域
資
源
を
活
用
し
た
事
業
を
展
開
す
る
こ
と
で
地
域
経
済
を

支
え
て
い
る
と
と
も
に
コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ
の
活
性
化
に
も
貢
献
し
て
お

り
、
多
面
的
な
役
割
を
担
う
地
域
に
と
っ
て
不
可
欠
な
存
在
で
あ
る
。

「
商
工
会
は
行
き
ま
す
。
聞
き
ま
す
。
提
案
し
ま
す
。」
の
ス
ロ
ー
ガ

ン
の
も
と
伴
走
型
支
援
を
推
進
し
て
お
り
、
そ
の
役
割
は
重
要
性
を

増
し
て
お
り
、
そ
の
期
待
に
応
え
、
会
員
及
び
地
域
か
ら
信
頼
さ
れ

る
よ
う
県
下
商
工
会
と
一
体
と
な
っ
て
積
極
的
に
事
業
を
展
開
す
る
。

【
重
点
事
項
】

一
、
事
業
環
境
変
化
に
対
応
す
る
中
小
企
業
・
小
規
模
事
業
者
へ
の

伴
走
型
支
援
の
強
化

二
、
地
域
産
業
活
性
化
に
よ
る
地
方
造
創
生
を
目
指
す
事
業
承
継
・

創
業
支
援

三
、
農
商
工
連
携
・
地
域
を
活
用
し
た
販
路
開
拓
支
援
の
強
化

四
、
自
然
災
害
リ
ス
ク
に
対
す
る
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
支
援
の
推
進

五
、
事
業
者
支
援
に
向
け
た
商
工
会
組
織
の
体
制
及
び
組
織
力
の
強
化

【
富
山
県
商
工
会
連
合
会
長
表
彰
】

・
商
工
貯
蓄
共
済
団
体
表
彰　
　
射
水
市
商
工
会　
高
岡
市
商
工
会

・
会
員
福
祉
共
済
団
体
表
彰　
　
庄
川
町
商
工
会

お問い合わせ先　協会けんぽ富山支部　☎ 076-431-6155

協会けんぽ富山支部の保険料率について

前期技能検定のお知らせ前期技能検定のお知らせ

令和７年 3月分 (4 月納付分 )から健康保険料率は変更となります

介護保険料率も変更となります

令和７年 2月分 (3 月納付分 )まで
給与・賞与の 9.62％

令和７年 2月分 (3 月納付分 )まで
給与・賞与の 1.60％ 令和７年 3月分 (4 月納付分 )から

給与・賞与の 1.59％

令和７年 3月分 (4 月納付分 )から
給与・賞与の 9.65％

※健康保険料と介護保険料は労使折半となります。
※ 40歳から 64歳までの方（介護保険料第 2号被保険者）には、健康保険料率に全国一律の介護保険料率が加わります。
※賞与については、支給日が 3月 1日分から変更後の保険料率が適用されます。
※任意継続被保険者の方は、令和７年 4月分の保険料率から変更となります。

令和７年度
技能検定は、働く人々の技能を職種毎に一定の基準に従って評価する

もので、技能水準と技能者の地位の向上を目的として実施する国家検定
制度です。技能検定の等級区分は、職種毎に特級、１級、２級、３級に
区分するものと、等級を区分しない単一等級があります。
(1) 技能検定試験は、職種・作業によって実施時期が異なります。
(2) 令和 7 年度前期技能検定の日程は右記のとおりです。
受検案内及び受検申請書は、最寄りの商工会で備えています。

富山県職業能力開発協会 〒 930-0094　富山市安住町 7－18　安住町第一生命ビル 2 階
TEL　076-432-9887

申請書受付 令和7年4月7日(月)～4月18日(金)
※）郵送にてお申込ください。

実技試験
問題公表 令和7年6月3日(火)

学科試験
令和7年
7月13日(日)・8月24日(日)
8月31日(日)・9月7日(日)

合格発表 令和7年8月29日(金)・10月1日(水)

富
山
県
商
工
会
連
合
会
臨
時
総
会
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25 名　　　　　　　　　　　5 月16 日㊎
110,000円（税込）

40 名　　　　　　　　　　　5 月15 日㊍
21,400円（税込）

30 名　　　　　　　　　　　6 月9 日㊊
14,300円（税込）

とやま中小企業人材育成カレッジ受講者募集中！！とやま中小企業人材育成カレッジ受講者募集中！！
本カレッジでは、只今次世代の経営リーダーとして必要な「知識」と「マインド」が体系的に学べる長期コース、並びに

それぞれの課題解決を図る短期コースを募集中です。是非この機会に受講いただきますようご案内申し上げます。

【研修会場】　富山県中小企業研修センター　富山市赤江町１－７
とやま中小企業人材育成カレッジの内容はホームページでもご案内しております。
下記 URL 及びインターネットにて検索の上お申し込み下さい。
https://www.shokoren-toyama.or.jp/~college/

長期コース＜経営リーダー育成講座＞

短期コース
＜組織・マネジメント講座＞

1
コースNo.

2
コースNo.

3
コースNo.

次世代の自己革新力・組織リーダーづくり

やる気を引き出すリーダーシップ

業務に活かす生成AI～ChatGPTを中心に～

定　員

定　員

定　員

受講料

受講料

受講料

受講料納入期限　6月5日㊍

受講料納入期限　5月30日㊎

受講料納入期限　6月25日㊌

申込締切日

申込締切日

申込締切日

講　師 対象者

対象者

開催日

開催日

開催日

21日間

3日間

2日間

（12 講座：８講師にて実施）

飯
い い や ま

山　晄
じ ろ う

朗氏
人財教育家／メンタルコーチ

武
た け い し

石　ゆかり氏
テイクストーンズコンサルティング合同会社　代表

経営リーダー等（経営者・後継者・職場リーダー等）

管理職・係長・主任・職場リーダー等で、職場、チームの活性化を図りたい方

各日 9:30～16:30

各日 9:30～16:30

各日 9:30～16:30

6月6日㊎〜11月6日㊍

6月2日㊊・3日㊋・7月1日㊋

6月26日㊍・27日㊎

６月度開催のご案内

　平昌五輪スピードスケートの金メダリスト高木菜那選手をはじめ、高岡商業高校や石
川県の星陵高校野球部のメンタルコーチを務める飯山先生から、次世代のリーダーに求
められる知識・スキル及び部下のやる気を引き出す方法について演習を交えて学びます。

　このセミナーでは、生成 AI を活用して、業務の生産性を上げるための考え方、使い
方を学びます。便利で画期的な生成 AI は、万能に思えますが、活用に当たってはリス
クや限界を知っておくことも重要です。そうした点を押さえた上で、活用のポイントや
自分の仕事にどう活かしていくかを実践的に学んでいただきます。
　実際に ChatGPT をインストールして演習を行いますので、インストール可能な PC
またはスマートフォンをご持参ください。

❶求められるリーダーシップとは　■リーダーシップスタイルの確認
❷組織力を高めるリーダーシップの発揮法　■リーダーシップ力の磨き方と効果的な発揮法とは

－インターバル期間－
自らに求められている役割を再確認するとともに、研修で学んだことを自社の職場で実践！
❸自己革新新行動プランの作成　■理想とするリーダーシップ像をつくる
　　　　　　　　　　　　　　　■活力のある職場をつくる行動プランづくり
　　　　　　　　　　　　　　　■科学的コミュニケーションによる対話法

❶生成 AI とは
❷ChatGPT のインストール
❸ChatGPT 活用演習
❹ビジネスにおける ChatGPT の活用方法
❺様々な生成 AI を知る

ね 

ら 

い

ね 

ら 

い

講 

座 

内 

容

講 

座 

内 

容

講 師

講 師

●プロフィール
　家電業界でトップセールスマンと
なり、後進の指導も行う。その後商
工団体の経営指導員に転職、11 年
間で 5,000 件超の相談をこなす。
起業後は、講演、研修講師として延
べ 4,000 時間、受講生 16,000 名

を超え、「コーチング手法で教える」研修スタイルが、
大学院のビジネススクールのようだと口コミで拡がり
教育研修、講演の依頼が後を絶たない。著書に「いま
どき部下がやる気に燃えるリーダーの言葉がけ」ほか。

●プロフィール
　中小企業診断士、IT コーディネー
ター、キャリアコンサルタント、産
業カウンセラー。（独）中小機構で
26 年間勤務後、起業し、「経営を
IT と人の心で結ぶ」をコアビジョ
ンとしてデジタル化や人的資本経営

の支援をメインで実施。他に千葉商科大学特任講師。

とやま中小企業人材育成カレッジ

とやま中小企業人材育成カレッジ
（富山県商工会連合会内）
TEL 076－441－2716
FAX 076－433－8031

お
申
込
先
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富山県の企業の皆様へ　就活ラインとやま
富山県の企業情報サイト「就活ラインとやま」で会社の魅力を発信し、未
来の社員とつながりましょう！

■お問合せ先
多様な人材活躍推進室人材確保推進課　富山市新総曲輪1-7 県庁東別館2階
TEL：076-444-4558

産学官連携グループによる研究開発提案を募集します！
公益財団法人富山県新世紀産業機構では、産学官連携グループによる共同
研究開発を支援する以下の事業について公募を行います。

①産学官オープンイノベーション推進事業費補助金
　成長産業分野やサーキュラーエコノミーに関する新製品・新技術開発を支援
②アルミ産業成長力強化戦略推進事業費補助金
　アルミのグリーン化（リサイクル）に関する新技術開発を支援
③ヘルスケア産業育成創出事業費補助金
　ヘルスケア分野に関する新製品・新技術開発を支援

　令和７年４月中旬から５月（予定）
※各支援制度の詳細、公募期間は決定次第、ホームページに掲載します。

■お問合せ先
公益財団法人富山県新世紀産業機構 イノベーション推進センター 連携促進課
TEL：076-444-5606　E-mail：renkei@tonio.or.jp
ホームページ：https://www.tonio.or.jp/

T-Messe2025　富山県ものづくり総合見本市　出展募集のご案内
■開催概要

■開催までのスケジュール

■出展メリット
貴社の商品 • 技術を効果的に国内外にアピール！
日本海側最大級の国際展示会！
国内外のものづくり企業と直接出会えます。
海外バイヤーとの商談で販路開拓できる！
国内バイヤーはもとより、ジェトロと協力し、海外バイヤーとの商
談機会を設けます。
ものづくりに関連した多様な情報を収集できる！
基調講演やメーカープレゼン、海外の投資環境や経済状況に関するセ
ミナーなど、貴社が必要とするさまざまな情報を得ることができます。
ものづくり人材の確保！
企業研究ラリーやリクルートセッションを開催し、県内外の学生の
参加を促します。
貴社の魅力を学生に発信することが可能です。

※その他 充実した宣伝広告を行うことで多くの来場者を動員！出展までのサポート体制も充実！

名　　称 メリット❶

メリット❷

メリット❸

メリット❹

会　　期
開催時間
会　　場

対象業種

展示規模
主　　催

研究開発のための支援制度

公募期間

■お問合せ先
富山県ものづくり総合見本市実行委員会事務局　　〈富山テレビ放送株式会社内〉〒 939-8550 富山県富山市新根塚町 1-8-14
TEL：076-492-7196　FAX：076-422-3329　e-mail：t-messe@bbt.co.jp　URL：https://www.toyama-tmesse.jp/

イベント名 開催日 お問合せ先 TEL

各地のイベント 55月月
越中八尾曳山祭 5 月 3 日（土） 越中八尾観光協会 076-454-5138
おわら風のステージ 5 月 10 日（土） 越中八尾観光協会 076-454-5138
なりひら風の市 5 月 10 日（土） 富山市八尾山田商工会 076-455-3181
阿曾の市 5 月 10 日（土） 小矢部市商工会津沢支所 0766-61-2356
ふれあい青空市「やまだの案山子」 5 月（月・火・水・土・日・祝） やまだの案山子 076-457-2333

※詳細は各イベント問合せ先にご確認ください。

NEWSNEWSNEWS

就職先としての魅力を発信！
各企業の企業情報ページは動画掲載などアレンジ自由
インターンシップ、求人の募集機能もあります
人材とのマッチング
サイトの情報発信機能がアップ！
富山県への就職を考える学生・社会人は当サイトで企業を探しています！
人材との直接交流のチャンス！
県等が実施する合同企業説明会等の就職支援イベントの情報をいち早
くお届けします！

１

２

３

まずはサイトへ登録！
https://shukatsu-line.pref.toyama.lg.jp/

T-Messe2025　富山県ものづくり総合見本市
（Tの意味：Toyama、Technology、Trade、Team の頭文字）

2025 年 10月 30日（木）～11月 1日（土）
10:00～17:00 （ただし、最終日は16:00まで）

富山産業展示館（テクノホール）
〒939-8224富山市友杉1682番地

工作・産業機械、自動車関連、精密機械、電子・電機、鋳造・金型、
金属加工品、プラスチック、アルミ、IT、化学、医薬品、伝統工芸、
食品加工、繊維、デザイン産業、クリエイティブ産業等
6,997㎡（西館3,634㎡、東館3,363㎡ )
富山県ものづくり総合見本市実行委員会

出展申込締切
2025年5月30日（金）

出展者説明会
2025年6月下旬

T-Messe2025開催
2025年10月30日（木）〜11月1日（土）

WEBサイトより、詳細情報から
お申し込みまで簡単アクセス！
https://www.toyama-tmesse.jp/ 
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富山県キャリアアップ奨励金
〇富山県キャリアアップ奨励金は、国のキャリアアップ助成金と一体となって、非正規雇用労働者の正社員化や処遇改善の取組みを支援する制度です。
〇キャリアアップ助成金に「年収の壁」対策として「社会保険適用時処遇改善コース」が新設され、これと連動して、富山県キャリアアップ奨励金にも同コー

スを追加しました。

■申請・お問合せ先
富山県商工労働部労働政策課　　〒 930-8501 富山市新総曲輪 1-7　TEL：076-444-4608　E-mail：arodoseisaku@pref.toyama.lg.jp

NEWSNEWSNEWS

中小企業事業主
※富山県内に雇用保険適用事業所を有する中小企業事業主
厚生労働省の「キャリアアップ助成金」に沿って
実施する
非正規雇用労働者の正社員化 ･処遇改善
１人当たり 10 万円

（支給対象が事業所単位のものは１事業所当たり）
※キャリアアップ助成金の助成額の 1/2 を上限

所定の申請書類を「富山県商工労働部労働政策
課」に提出してください。
＊予算の範囲内で交付するため、申請期限内に受付を

終了する場合があります。

対 象 者

支給対象

支 給 額

奨励金の
申請方法

キャリアアップ助成金 奨励金
主なコース ／ コース内容 支給額 支給額

正社員化コース 非正規雇用労働者等を正社員化 80 万円 10万円
障害者正社員化コース 障害のある非正規雇用労働者を正社員化 90 万円 10万円

賃金規定等改定コース 賃金規定を３％以上増額改定 5 万円 2.5 万円
賃金規定を５％以上増額改定 6.5 万円 3.25万円

賃金規定等共通化コース 賃金規定を正社員と共通化 60 万円
（１事業所当たり）

10 万円
（１事業所当たり）

賞与･退職金制度導入コース 賞与 ･ 退職金制度を導入 40 万円
（１事業所当たり）

10 万円
（１事業所当たり）

社会保険適用時処遇改
善コース

①手当等支給メニュー
社会保険を適用させる際に、賃金の 15％以上分を労働者に追加支給

50 万円
（３年間合計）

10 万円②労働時間延長メニュー
社会保険を適用させ、所定労働時間の延長と賃金を増額 30 万円

③併用メニュー
①の取組による助成を受けた後、２年目に②の取組を実施

50 万円
（２年間合計）

正
社
員
化

処
遇
改
善

※キャリアアップ助成金の支給額は、中小企業の場合の金額

制度の詳細は、富山県ホームページで
必ずご確認ください。
富山県キャリアアップ奨励金

申請期間：正社員化・処遇改善実施日の翌日から起算して２カ月以内‼

新 旧 氏　　　名
朝日町商工会
主任経営指導員 入善町商工会 主任経営指導員 窪野　好美
経営支援員 富山市北商工会 経営支援員 野坂　由理
入善町商工会
経営指導員 県商工会連合会 商工会指導員 道木　智紀
下新川広域
経営支援員 県商工会連合会 経営指導員研修生 稗内　逸暉
上市町商工会
経営支援員 【新規採用】 永吉　七海
富山市南商工会
経営指導員（昇任） 富山市南商工会 経営支援員 奥野　祐貴
経営支援員 【新規採用】 金山　萌桃
富山市八尾山田商工会
経営支援員 富山市南商工会 経営支援員 長澤千佳子
富山市北商工会
呉羽支所長心得兼
主任経営指導員（昇任） 富山市北商工会 主任経営指導員 堀井　雅俊

経営指導員 県商工会連合会 商工会指導員 西野　伸吾
射水市商工会
経営指導員 富山市南商工会 経営指導員 渡辺　久晃
高岡市商工会
経営支援員 南砺市商工会 経営支援員 松岡佳奈子

新 旧 氏　　　名
庄川町商工会
事務局長兼
主任経営指導員（昇任） 庄川町商工会 主任経営指導員 水本　　積

経営支援員 高岡市商工会 経営支援員 川崎　理恵
南砺市商工会

事務局長（昇任） 南砺市商工会 福光事務所長兼
主任経営指導員 石村真由美

福光事務所長兼
主任経営指導員 富山市北商工会 呉羽支所長兼

主任経営指導員 棚田　仁志

主任経営指導員（昇任） 南砺市商工会 経営指導員 水本　友美
経営支援員 【新規採用】 原　　聖子
県商工会連合会
主任専門経営指導員 射水市商工会 主任経営指導員 竹内　　等
商工会指導員 朝日町商工会 経営指導員 草島　利奈
経営指導員研修生 【新規採用】 中井　直幸

令和 7 年 3 月 31 日付
新 旧 氏　　　名

【退職】 南砺市商工会 事務局長 竹中　雅司

【退職】 庄川町商工会 事務局長兼
主任経営指導員 土井　　浩

【退職】 南砺市商工会 主任経営指導員 中島　正行
【退職】 下新川広域 経営指導員 高畠　和也
【退職】 朝日町商工会 経営支援員 井上有希子
【退職】 立山舟橋商工会 経営支援員 高月　彩梛
【退職】 富山市八尾山田商工会 経営支援員 酒井　佳子
【退職】 高岡市商工会 経営支援員 金瀬　裕貴
【退職】 庄川町商工会 経営支援員 小西勢津子
【退職】 南砺市商工会 経営支援員 田中小百合

令和７年４月１日付
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令和７年３月６日（木）、富山県中小企業研修センターにおいて商工会青年部・女性部が実施主体となり地域活性化に資
する提案公募型事業「元気な商工会地域づくり支援事業」事例発表会が開催された。今年度、採択を受けて事業に取り組ん
だ青年部・女性部より事業内容や成果についての報告後、県経営支援課 久崎課長より講評をいただいた。

元気な商工会地域づくり支援元気な商工会地域づくり支援事業事例発事業事例発表会開催表会開催

上市町商工会女性部

富山市北商工会青年部

庄川町商工会青年部

富山市八尾山田商工会女性部

射水市商工会青年部

南砺市商工会青年部

YUKATA-PHOTO
release to the world project

八尾町おさんぽ案内「うちわ」制作事業

外国人の方々に日本文化を体験
して、その模様をSNSで情報発信を
してもらうことで、その友人たちが
上市町を訪れてみたいと思わせる
ような企画に取り組みました。まず
は留学生を招き、浴衣を着て観光地
での撮影、地元上市高校茶道部にご
協力いただき日本文化である茶道
体験を行いました。参加者のSNSに
て情報発信をしてコメント等の反
応を考察し、行政と情報共有を図り
ながら今後の地域のインバウンド
対策に取り組んでいきます。

能登半島地震被災事業者を招いたイベント
の実施事業

地震の影響が続く中で、被災地への注目が薄れつつあること
に危機感を抱き、企画しました。当日は２事業者が出店し、商品
販売や被災経験の共有を通じて事
業再建を支援しました。防災意識
を高めるために、消防車両の試乗
体験やパネル展示、募金も行いま
した。

イベントを通じて、地震の被害
を改めて思い出してもらい、支援
の機運を高めることができました
が、復興支援は長期的な取り組み
が必要です。今後も復興支援と防
災意識の向上に努めていきます。

地域資源を未来へつなぐ、
ふるさとアンバサダー育成事業
「地域資源をまちづくりに活かす！」という思いで、地域

資源の啓発事業として3つのイベントを行いました。しょう
がわ認定こども園で開催した
イベントでは「庄川清流温泉」

「庄川鮎」「庄川ゆず」をテー
マに、足湯体験や鮎のつかみ
どり、ゆずじゃがの試食会に
加えて、パネル展示で地域資
源の優れた点を紹介し、地域
の次世代を担う保護者や園児
に、楽しく分かりやすく、地域
資源の魅力を伝えることが出
来ました。

青年部員の社業を活かした南砺市の未来へ
つなぐ事業

南砺市民に商工会青年部員の事業を知り関心を持っても
らうことにより、消費活動の促進や地域経済の発展につなげ
ること、子どもたちに将来、地元南砺市で仕事をすることに興
味関心を持っていただくことを目的
に「なんとワクworkパーク」を開催
いたしました。当日は快晴のなか、職
業体験のできるブースや縁日ブース、
飲食ブースに加え、ものづくり体験が
できるチャレンジマイ
スター事業も同時開
催とすることにより、
多くの方にご来場いた
だくことができました。

射水市を舞台とした街コンを開催
射水市内の魅力ある特産物や事業

所を紹介し、定住につなげようと街コ
ンイベントを開催しました。射水市出
身の柴田アナウンサー司会のもと、特
産物であるヘチマを使用したゲームを
行ったほか、飲食では白エビやカニと
いった海産物から、りんごや梨、地酒
等を振舞い地域にこだわった内容で実
施。当日、男女総勢 62 名
の参加者から 8 組のカップ
リングに成功し、市内で使
える商品券を配布すること
で地域の賑わい創出にも貢
献しました。

富山市八尾山田商工会女性部では観光客が楽しく八尾地
区を散策いただくため「八尾おさんぽ案内うちわ」を制作
しました。

八尾の観光スポットやお散
歩２コースのマップと飲食店や
お土産屋さんの情報をスマホで
探せるよう QR コードを貼り付
けました。

女性部連合会の中部ブロック
大会の参加者や地元のイベント
などで多くの方に配布しまし
た。うちわ片手にゆっくりと八尾
地区を散策していただくツール
になればと期待しています。


