
主催：富山県総合政策局少子化対策・県民活躍課

これからを生き抜くために

デジタル化を知り、
真の働き方改革を
実現しよう！
「デジタル化なんて大企業の話だろう」
「今も会社はまわっているし、わざわざ導入しなくても」
「導入したがうまくいかなかった。うちには向いていない」

それが中小企業経営者の本音ではないかと思います。確かにデジタル化は理想郷
ではありません。むしろ険しい道です。しかし、それでもなお、今何故デジタル化が
必要なのか？そして、本当は、まず何をすべきなのか？

この不確実性の時代に、デジタル化による真の働き方改革を実現し、子の世代、
孫の世代に続いていく企業となるための考え方・手段をお伝えします。

富山県ＢＣＰテレワーク緊急対策事業

1月27日（水）14:00～15:30 2月17日（水）14:00～15:30
2021年 2021年

第１回

第１回

第 2回

講 師

ゲスト：

日　時：

つづく株式会社 代表取締役

Profi l e

井領 明広氏

住 尚三氏

いりょう   　 あ き ひ ろ
日本商工会議所 専門アドバイザー
長野県上田/小諸/佐久市 商工会議所 アドバイザー

株式会社NTTデータイントラマートにて大企業向けの基幹システム・ワークフローシステムのコン
サルタントを経験。その後、Fintech ベンチャーである freee 株式会社にて、中小企業向けクラウ
ド会計・給与計算サービスの導入支援チーム、事業戦略・マーケティングを経験。その後、長野県
で創業、現在に至る。

１月開催

1月27日（水） 14:00～15:30

20名

 ～クラウド導入専門家と老舗企業を変革する若き経営者～
・デジタル化を実践している様 な々企業の事例
・改革に取り組む経営者との本音トークセッション

（高山印刷株式会社代表取締役）

（当日YouTubeで動画配信あり）
オンライン参加も可能

オンライン参加も可能

現地
参加定　員：

富山県民共生センター「サンフォルテ」303研修室会　場：
企業経営者、人事・労務ご担当者様など対　象：

応募締切

日　時：2月17日（水） 14:00～15:30
20名（当日YouTubeで動画配信あり）現地

参加定　員：

富山県民共生センター「サンフォルテ」303研修室会　場：
企業経営者、人事・労務ご担当者様など対　象：

1/8

詳細・申込方法は裏面へ

（金）

参加
無料

クラウドを活用した経営改革勉強会
デジタル経営トークセッション

 ～社員がワクワク働ける組織を支えるデジタル×カルチャー改革～

働き方改革2021-人事部門から始める
「組織活性」のデジタル活用

第 2回 2月開催

・デジタル化による働き方改革でまず何をすべきか
・人事・組織管理に特化した最新テクノロジーの活用事例

応募締切
1/29（金）



これからを生き抜くために　デジタル化を知り、真の働き方改革を実現しよう！

参加申込書
富山県ＢＣＰテレワーク緊急対策事業

第１回 1月27日（水） 14:00～15:30 第 2回 2月17日（水） 14:00～15:30

現地：会場にてセミナーを受講します。先着20名です。 　 オンライン：セミナーの様子を当日YouTubeで視聴できるＵＲＬをメールにてお送りいたします。

ご参加者

参加者 役　職

役　職

T E L

E-mail

1

2

参加種別

氏　名
フリガナ

フリガナ

第１回 1月27（水）

第２回 2月17（水）

現地　　　・　　　オンライン　　・　　不参加

現地　　　・　　　オンライン　　・　　不参加

参加者 役　職

参加種別

氏　名

フリガナ

氏　名

第１回 1月27（水）

第２回 2月17（水）

現地　　　・　　　オンライン　　・　　不参加

現地　　　・　　　オンライン　　・　　不参加

ご担当者

事業者名・団体名

ご担当者
F A X

E-mail ： ashoshikataisaku@pref.toyama.lg.jp
FAX ： 076-444-3479
https://good-work-life-toyama.jp/seminar

上記必要情報をご記入のうえ、E-mailまたはFAX、富山県働き方改革・
女性活躍応援サイト「Good!! Work&Life とやま」セミナーページからお申込みください。

076-444-3137 富山県総合政策局少子化対策・県民活躍課
女性活躍・働き方改革推進班

ashoshikataisaku@pref.toyama.lg.jpFAX:076-444-3479

問い合わせ先

申込方法：
お申込み先：

※お申込いただいた方には、１週間以内をめどにお申込み確認のご連絡をメールにて行います。ご連絡がない場合、お手数ですが
以下お問合せ先にご連絡いただきますようお願いいたします。
※オンライン視聴について、参加者の端末環境やインターネット通信環境によっては、映像や音声乱れ、遅延等になる場合がござ
います。あらかじめ視聴環境をご確認ください。

ご注意事項

 ～クラウド導入専門家と老舗企業を変革する若き経営者～

クラウドを活用した経営改革勉強会
デジタル経営トークセッション

 ～社員がワクワク働ける組織を支えるデジタル×カルチャー改革～

働き方改革2021-人事部門から始める
「組織活性」のデジタル活用


