
活用のポイント

助成上限額賃上げコース区分

30～130万円50円コース

40～300万円70円コース

90～600万円90円コース

助成上限額

コース区分 加　算
基本部分

割増賃金率賃上げ

25～100
万円

６～360
万円（※２）

25～550 万円業種別課題
対応コース（※1）

25～200 万円労働時間短縮・
年休促進支援コース

50～150万円勤務間インターバル
導入コース

賃上げ＋設備投資

富山労働局は事業主の皆さまの賃上げを支援しています富山労働局は事業主の皆さまの賃上げを支援しています

事業主の皆さまへ

業務改善助成金

活用例

※申請前の賃金引き上げ、交付決定前の設備投資は対象となりません。

事業場内最低賃金を引き上げ、設備投資等を行った中小企業等に、そ
の費用の一部を助成します。中小企業で働く労働者の賃金引き上げのため
の生産性向上の取り組みが支援対象（※）です。

・・賃上げと設備投資等を含む生産性向上に資する計画の作成が必要
・・中小企業が利用可能
・・助成額は、賃金の引き上げ額、引き上げ労働者数等によって決定
・・交付決定を受けた後に設備投資等を行う

活用のポイント

活用のポイント

労働時間削減等の取組（賃上げ・割増賃金率）＋設備投資等
・・労働時間削減等の取組計画の作成が必要
・・中小企業や中小企業が属する団体が利用可能
・・助成額は、成果目標の達成、賃金の引き上げ額、賃金を引き上げた労働者数
等により決定

・・交付決定を受けた後に設備投資等を行う

活用のポイント 雇用管理改善の取り組み（賃上げ加算）
・・雇用管理制度又は従業員の作業負担を軽減する機器の導入計画の作成、実施
後の離職率の低下が必要

・・原則、中小企業、大企業どちらも利用可能  (※) 賃金規定制度は中小企業のみ利用可能
・・助成額は、雇用管理制度・導入機器に応じて決定

事業場内最低賃金
労働者3人の時給

を70円引き上げた場合、設
備投資にかかった費用に対
し最大100万円が助成され
ます。

活用例 中小企業が賃金規
定等を５％増額改

定し、10人の有期雇用労働者
の賃金引き上げを実施した場
合、65万円が支給されます。

キャリアアップ助成金
（賃金規定等改定コース）

非正規雇用労働者の基本給の賃金規定等を３％以上増額改定し、その規定
を適用させた場合に助成します。パートタイム労働者など非正規雇用労働者
の賃金引き上げが対象です。

・・賃金規定等の増額改定に関するキャリアアップ計画の作成が必要
・・中小企業、大企業どちらも利用可能
・・原則、事業所内全ての非正規雇用労働者の賃金規定等を改定する必要あり
・・改定にあたり職務評価を活用した場合、昇給制度を新たに規定した場合は助
成額を加算

（※）括弧内の金額は、大企業の場合
の助成額。1年度1事業所あたり
の支給申請上限人数は100人。

働き方改革推進支援助成金

活用例

労働時間の削減や年次有給休暇の取得促進等に取り組む中小企業事
業主に、外部専門家のコンサルティング、労働能率の増進に資する設備・
機器の導入等を実施し、成果を上げた場合に助成します。

建設業の事業場が
設備投資等を実施

して、36協定で設定する時
間外・休日労働時間数の上
限を引き下げた場合等に、
設備投資等にかかった費用
に対し最大25～550万円が
助成されます。

活用例 中小企業事業主が、
正規雇用労働者1人

につき、10時間の訓練（※１）
（訓練経費10万円）を受講さ
せ、訓練終了後、訓練受講者
の賃上げ（※２）を行った場合、
7万円が支給されます。

職業訓練＋経費助成等（訓練終了後の賃上げ等加算）

人材開発支援助成金
職務に関連した専門的な知識及び技能を習得させるための職業訓練
等を実施した場合等に訓練経費や訓練期間中の賃金の一部等を助成します。

・・職業訓練実施計画を作成し、訓練開始前に労働局への提出が必要。計画に沿
って訓練を実施した後、申請

・・10時間以上のOFF-JTによる訓練等が対象
・・中小企業、大企業どちらも利用可能
・・助成額は、訓練内容、企業規模により決定

（※１）人材育成支援コース（人材育成訓練）
の場合

（※２）５％以上の賃上げ又は資格等手当を
就業規則等に規定し、訓練受講者に実際に資格等手当を支払い３％以上賃金を上昇させた場合

（※３）訓練コース・メニューによって上記区分①～③のいずれが支給されるか異なります（①～③全てが支給される
場合もあれば②のみとなる場合もあります。）。

（※１）建設業の場合
（※２）常時使用する労働者数が10人以上30人以下の場合は、5％以上の賃上げに係る加算額は2倍になります。

また、常時使用する労働者数が10人未満の場合は、5％以上の賃上げに係る加算額は2.5倍になります。
（※３）別途団体向けのコースあり。

助成額・助成率（※1・2）区分（※）

50万円円（40万円）
①賃金規定制度
②諸手当等制度
③人事評価制度

25万円（20万円）④職場活性化制度
⑤健康づくり制度

導入経費の62.5％又は75％
（50％）

⑥作業負担を
軽減する機器等

人材確保等支援助成金
（雇用管理制度・雇用環境整備助成コース）

活用例

人材確保のために雇用管理制度（賃金規定制度、諸手当等制度、人事評価
制度、職場活性化制度、健康づくり制度）の導入や雇用環境の整備（従業
員の作業負担を軽減する機器等の導入）により、離職率低下を実現した事
業主に対して助成します。

複数の雇用管理制
度や作業負担を軽

減する機器等を導入し、賃上
げを行った場合、最大3２5万
円が支給されます。
（※１）括弧内の金額は、賃上げを行った

場合以外の助成額又は助成率。
（※２）①～⑤を複数導入した場合の上限額

額は100万円（80万円）。⑥を導入した
場合の上限額は225万円（150万円）。

賃上げした場合の助成率・額区分（※）

労働者1人１時間あたり働者1人１
500円・1000円①賃金助成額

訓練経費の45％～
※制度導入に係る助成の場合は、制
24万円・36万円

②経費助成率

1人１コースあたり
12万円円～25万円③ＯＪＴ実施助成額

の助成金の助成金賃賃金金引引きき上上げげ

より高い処遇への労働移動等への支援
早期再就職支援等助成金（ 雇入れ支援コース、中途採用拡大コース）
・・雇入れ支援コース：事業規模の縮小等に伴い離職を余儀なくされる労働者を早期
に無期雇用で雇入れ、雇入れ前と比較して５％以上賃上げした場合に助成します。
・・中途採用拡大コース：中途採用者の雇用管理制度を整備した上で、中途採用率を
一定以上拡大させ、雇い入れた中途採用者について、雇入れ前と比較して５％以
上賃上げした場合に助成します。

産業雇用安定助成金（ スキルアップ支援コース）
・・在籍型出向により労働者をスキルアップさせ、復帰後の賃金を復帰前と比較し
５％以上増加させた場合に、出向元・出向先双方の事業主に対して助成（上限額
8,870円／１人１日あたり（１事業主あたり1,000万円）します。

活用のポイント 非正規雇用労働者の賃上げ

助成額
（１人当たり）

非正規雇用労働者の
賃上げ率の区分

4万円（2.6万円)3％以上4％未満の場合

5万円（3.3万円)4％以上5％未満の場合

6.5万円（4.3万円)5％以上6％未満の場合

7万円（4.6万円)6％ 以上の場合
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商工会 やまと

　明治17年から富山市八尾町鏡町で暖簾を継ぐ「料理旅館 北𠮷」。情緒あふれる古い町並みの中に、華やかな花街の面影を現
代に伝えるお座敷（明治築の離れの間）が現存する唯一の旅館として知られており、現在はビジネスホテルを営む別館も併設し
ています。
　本館では、地元の旬の食材を活かした四季折々の会席料理を味わえます。お座敷おわらの発祥の宿として、通年でのおわら鑑
賞ができる点が大きな特色です（要予約）。一年の歳月をかけ造られた明治築の離れの間、晴天時はお庭で、雨天時にはお座敷
の中での踊りとなります。最近では町なか散策のランチ処として団体客にも対応しています。
　これからも、受け継がれてきた歴史的な空間と文化を大切に守り、温かなおもてなしを通じて、八尾の豊かな魅力を未来へと
発信し続けていきます。

八尾の四季と文化に触れながら、心安らぐひと時をお過ごしください。

■住所：富山市八尾町鏡町997　　■TEL：076-455-2024
■営業時間：本館 料理旅館（予約のみ）11：00～14：00　17：00～21：30

御宿泊　チェックイン 15：00～20：00、チェックアウト ～10：00
■駐車場：8台　　■HP：http://kitayoshi-ryokan.com/　　■備考：現金決済のみ

CHECK!とやまち見聞録〈富山市八尾山田商工会〉

〈富山市八尾町鏡町〉

料理旅館　北𠮷HP

提供：株式会社リバティー

商工会職員募集!

■勤務予定先／県内商工会、富山県商工会連合会　■問い合わせ先（応募先）／〒930-0855 富山県富山市赤江町1-7  TEL076-441-2716  富山県商工会連合会総務課
  

●公募期間　   令和８年10月1日（木）～29日（木）
●第１次試験　令和８年11月14日（土）●第２次試験　令和８年11月28日（土）
https://www.shokoren-toyama.or.jp/kenren/
詳細は、富山県商工会連合会HP内「採用情報」のバナーをクリック

令和8年 中途採用
令和9年卒 新規採用

このマークが付いた助成金は、中小企業・
小規模事業者向け「富山県賃上げ応援補助

金」の対象です。支給申請の手続き等を社会保険労務
士等へ依頼した際の報酬費用の一部が補助されます。
●詳しくは、富山県労働政策課 076-444-3256

応援！

応援！
富山労働局雇用環境・均等室 076-432-2728
●富山県賃上げサポート補助金【助成金への上乗せ補助】
　富山県労働政策課076-444-3256

応援！ 富山労働局助成金センター
076-432-9162

応援！ 申請期限 令和8年11月30日
富山労働局雇用環境・均等室 076-432-2728

応援！
富山労働局助成金センター 076-432-9172
●富山県キャリアアップ奨励金【助成金と併せて活用可】
　富山県人材確保推進課 076-444-8897

応援！ 富山労働局助成金センター
076-432-9172



24時間いつでも・どこでも安心！
手軽な掛金で安心の充実補償

商工会の福祉共済
けがへの
補償

ご家族も安心の充実補償です！

病気への
補償

がんへの
補償

●お申込み・お問い合わせはご加入の商工会まで●
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大切なご家族をお守りする保障

商工会の
福祉共済「生命」保障
あなたにもしものことがあった時の

備えは十分ですか？

割安な掛金で更に配当が受取れる
「生命」保障でご準備を！

●お申込み・お問い合わせはご加入の商工会まで●

小さな会社ですが
丁寧な仕事を心がけています。
小さな会社だから
できる事があります。
人と社会を繋ぐお手伝いをいたします。
心に伝わる広告物をご提供いたします。

お客様の想いをカタチにする

 ﹁
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部

【中堅企業】全雇用者の給与等支給額の増加額の最大30％を税額控除※１

【中小企業】全雇用者の給与等支給額の増加額の最大35％を税額控除※１

・・適用対象：青色申告書を提出する従業員数2,000人以下の企業又は個人事業主※3

  （その企業及びその企業との間にその企業による支配関係がある企業の従業員数の合計が１万人を超えるものを除く。）中
堅
企
業
向
け

継続雇用者の給与等支給額（前年度比） 税額控除率※1

＋４％ １０％
＋５％ １５％
＋６％ ２５％

令和８年４月１日から令和９年３月31日までの間に開始する事業年度（個人事業主は、令和９年が対象）

ｏｒプラチナ
くるみん

えるぼし
三段階目以上

えるぼし
二段階目以上ｏｒくるみん

以上

⇒ 税額控除率を５％上乗せ

中
堅
企
業
向
け

中
小
企
業
向
け

・・適用対象：青色申告書を提出する中小企業者等（資本金１億円以下の法人、農業協同組合等）又は従業員数1,000人以下の個人事業主
継続雇用者の給与等支給額（前年度比） 税額控除率※1

＋１.５％ １５％
＋２.５％ ３０％ ⇒ 税額控除率を５％上乗せ

中小企業は、賃上げを実施した年度に控除しきれなかった金額の５年間の繰越しが可能※4

中小企業は、要件を満たせば、中堅企業向けの制度を活用することが可能

令和８年度改正後の賃上げ促進税制の概要

必須要件（賃上げ要件） 上乗せ要件
子育てとの両立・女性活躍支援※2

※１　税額控除額の計算は、全雇用者の前事業年度から適用事業年度の給与等支給額の増加額に税額控除率を乗じて計算。ただし、控除上限額は法人税額等の20％。
※２　プラチナくるみん認定（プラチナくるみんプラス認定含む）又はプラチナえるぼし認定（プラチナえるぼしプラス認定含む）については、適用事業年度終了の時において認定を取得し

ている場合、くるみん認定（くるみんプラス認定含む）又はえるぼし認定（二段階目～三段階目（各段階において、えるぼしプラス認定含む））については、適用事業年度中に認定を取
得した場合が対象。ただし、くるみん認定及びくるみんプラス認定については、令和４年４月１日以降の基準を満たしたくるみん認定を取得した場合に限り、適用可能。

※３　資本金10億円以上かつ従業員数1,000人以上の企業は、マルチステークホルダー方針の公表及びその旨の届出が必要。
※４　未控除額を翌年度以降に繰り越す場合は、未控除額が発生した年度の申告において、明細書の提出が必要。（発生した年度だけではなく、2年目以降に繰り越す場合や、黒字になり繰越

税額控除をする場合も明細書の添付が必要。）また、繰越税額控除をする事業年度において、全雇用者の給与等支給額が前年度より増加している場合に限り、適用可能。

＋

＋

適用期間

制度内容の詳細は右記2次元コードからご覧いただけます▶
中小企業税制サポートセンター　電話：03-6281-9821（受付時間　平日9:30～12:00、13:00～17:00）お問い合わせ先

賃上げに取り組む経営者の皆様へ
～政府は、賃上げに取り組む企業・個人事業主を応援します～

中小企業も
活用可能！

航空・宇宙ビジネス参入最前線！

経営･技術チャレンジセミナー経営･技術チャレンジセミナー
●開催日時　11月13日（金） 14：00～16：40（13：45入室開始)

●会　　場 （公財）富山県新世紀産業機構 
　　　　　技術交流ビル1F デジタルハブ（富山市高田529）
　　　　　　※オンライン同時開催：Zoomで招待・参加となります。

●定　　員　会場：24名程度（先着／県内在住者限定） 
　　　　　オンライン視聴：100名

●申込期限　11月11日（水）17時締切

● 対 象 者　県内企業の経営者、管理者、技術者、学生 等

●申込方法　チラシ裏面の参加申込書に必要事項を記入のうえFAX
　　　　　いただくか下記URLまたはQRコードの案内ページの
　　　　　フォームからお申込みください。
　　　　　（チラシは案内ページからダウンロードできます。）

受講無料

●お問合せ （公財）富山県新世紀産業機構 イノベーション推進センター (担当：吉村)
　　　　　TEL：076-444-5636  FAX：076-433-4207  E-Mail：m.yoshimura@tonio.or.jp

講演1（14:05-15:20）

『中小企業のための航空産業参入戦略
  ～航空機サプライチェーンで求められる技術・品質・認証とは～』
講　　師：宇宙航空研究開発機構（JAXA）航空技術部門

航空利用拡大イノベーションハブ 計画マネージャ  跡部　隆 氏
講演概要：中小企業が航空機・防衛・宇宙分野へ参入するために必要な基礎知識、

品質マネジメント、認証制度等についてご紹介頂きます。

講演2（15:20-16:40）

『有人宇宙業界でのビジネスに関して』
講　　師：スペースエントリー株式会社 取締役COO  松本  翔平 氏
講演概要：世界的にも宇宙開発がより民間企業に近づいている状況になっており、
　　　　　日本でもそのような動きが活発化しています。宇宙業界の中で特に有人
　　　　　宇宙業界での経験、同社が目指す姿、現在のプロジェクト概要、パートナー
　　　　　企業に期待することなどご紹介頂きます。

https://www.tonio.or.jp/search/mobility4_1113/
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富山湾の水深300m以深に存在し、低温安定性や豊富なミネラル、高い清浄性を有する「海洋深層
水」。10月28日（水）、「海洋深層水サミット2026富山入善大会」を開催します。本イベントは、入善町
で22年ぶりに開催される「海洋深層水利用学会 第30回全国大会」に併せて開催され、富山県内にお
ける深層水の先進的な活用事例の紹介や、深層水を利用する全国の自治体関係者によるパネルディス
カッションを通じ、深層水がもたらす多様な社会実装の可能性を探ります。
また、同時開催イベントとして、深層水関連商品の販売のほか、全国の深層水商品の共同展示なども
行います。

10月28日（水）14:00～17:10
入善まちなか交流施設うるおい館（富山県下新川郡入善町入膳5232-5）
※オンライン配信あり。詳しくは富山県深層水協議会ホームページをご覧ください。　

海洋深層水サミット2026 富山入善大会

SCOP TOYAMA（県創業支援センター/創業・移住促進住
宅）では、10月31日（土）に「はみだせ！SCOPまつり」を開催
します。「はみだせ！」をテーマに、館内や屋外スペースを活用
し、展示・トークイベント・
ワークショップ・フードブース
など、大人も子供も楽しめるさ
まざまな企画を展開しますの
で、是非お越しください。　
　

「はみだせ！SCOPまつり」を開催します！

■お問い合わせ先
有限責任監査法人トーマツ　北陸事務所（奥本・篠崎）
e-mail：toyama-healthcare@tohmatsu.co.jp

■主催・お問い合わせ先
はみだせ！SCOPまつり実行委員会（SCOP TOYAMA内）
TEL：076-456-7373

県では、ヘルスケア産業（医薬、バイオ、健康、美容等）に携わっ
ている県内企業と県外に拠点を有するヘルスケアベンチャー企
業とのオープンイノベーション、事業連携を促すためのマッチン
グイベントを開催いたします。

とやまヘルスケア共創ミートアップ

令和8年9月に新規採用となり、商工会に配属された新入職員を
ご紹介します。よろしくお願いします！！新入職員紹介

所属：立山舟橋商工会（経営支援員）
趣味：読書、ゲーム
ひとこと：日々成長し皆様のお役に
立てるよう、精一杯頑張ります。

森　吏恵
もり り　 え

所属：富山市南商工会（経営支援員）
趣味：筋トレ、カフェ巡り
ひとこと：９月度から中途採用で採用され
ました後藤です。右も左もわかりませんが、
いち早く仕事に慣れるよう努めます。

後藤　基宏
ご　とう もと ひろ

日 時
会 場

11月24日（火） 13時30分～17時30分（受付13時00分から）
ヘルジアンウッド（中新川郡立山町日中上野57番１号）
　 11月20日（金）締切

日 時
会 場

10月31日（土）10時00分～15時00分（※雨天開催）
SCOP TOYAMA（富山市蓮町１丁目７番）
入場無料（※出店ブースにより、参加費がかかる場合が有ります。）

日 時

会 場

料 金

参加申込

【対象】 富山県内の方：

 富山県外の方：

【内容】

医薬、バイオ、健康、美容等のヘルスケア分野のスタート
アップ（ヘルスケアベンチャー）との協業・連携に意欲の
ある県内ヘルスケア企業
県外のヘルスケアベンチャーやヘルスケアベンチャーに
出資を行う/検討しているVC等

・オープニングセッション「富山若手経営者が語るヘルスケア産業の未
来と可能性」
・トークセッション「食・一次産業とヘルスケアエコシステムの持続性と可能性」
・県外ヘルスケアベンチャーからの取組紹介
・会場内交流会　等
※県外ヘルスケアベンチャーやVCの方々を対象に当日午前中
　にツアーを開催します
※ツアーへ参加をご希望される方は、11月13日（金）締切
　詳細は右記二次元コードからご確認ください➡　

■お問い合わせ先
富山県商工労働部多様な人材活躍推進室人材確保推進課
〒930-8501 富山市新総曲輪１-７TEL: 076-444-4558

令和10年４月採用分 登録企業を募集しています！！ 令和10年（2028年）３月に在学大学等を卒業
もしくは修了予定の理工系学部生、理工系大学院生、
または、６年制課程の薬学共用試験に合格した薬学部生

対象の学生

対象の奨学金 富山県奨学資金
日本学生支援機構第一種奨学金
日本学生支援機構第二種奨学金

県内中小企業･中堅企業の人材確保をサポート 富山県奨学金返還助成制度

富山県 奨学金返還助成制度 検索
本制度の詳細や、登録フォームは、県ホームページをご確認ください。

注１　奨学金返還の助成額は、企業と県が１／２ずつ負担します。
注２　富山県内の中小企業・中堅企業（あらかじめ本制度に応募し、登録いただく必要があります。）

本県産業の人材確保を促進するため、県内企業に就職する
理工系・薬学部生に、奨学金返還を助成する制度です。

県内企業10月からリスト公開
企業登録はお早めに !

理工系・薬学部生

（注２）

10年間在職就 職

県外企業等

助成なし
就職活動

（注１）

助成あり

登録企業登録企業
リストリスト





24時間いつでも・どこでも安心！
手軽な掛金で安心の充実補償

商工会の福祉共済
けがへの
補償

ご家族も安心の充実補償です！

病気への
補償

がんへの
補償

●お申込み・お問い合わせはご加入の商工会まで●
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大切なご家族をお守りする保障

商工会の
福祉共済「生命」保障
あなたにもしものことがあった時の

備えは十分ですか？

割安な掛金で更に配当が受取れる
「生命」保障でご準備を！

●お申込み・お問い合わせはご加入の商工会まで●

小さな会社ですが
丁寧な仕事を心がけています。
小さな会社だから
できる事があります。
人と社会を繋ぐお手伝いをいたします。
心に伝わる広告物をご提供いたします。

お客様の想いをカタチにする
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【中堅企業】全雇用者の給与等支給額の増加額の最大30％を税額控除※１

【中小企業】全雇用者の給与等支給額の増加額の最大35％を税額控除※１

・・適用対象：青色申告書を提出する従業員数2,000人以下の企業又は個人事業主※3

  （その企業及びその企業との間にその企業による支配関係がある企業の従業員数の合計が１万人を超えるものを除く。）中
堅
企
業
向
け

継続雇用者の給与等支給額（前年度比） 税額控除率※1

＋４％ １０％
＋５％ １５％
＋６％ ２５％

令和８年４月１日から令和９年３月31日までの間に開始する事業年度（個人事業主は、令和９年が対象）

ｏｒプラチナ
くるみん

えるぼし
三段階目以上

えるぼし
二段階目以上ｏｒくるみん

以上

⇒ 税額控除率を５％上乗せ

中
堅
企
業
向
け

中
小
企
業
向
け

・・適用対象：青色申告書を提出する中小企業者等（資本金１億円以下の法人、農業協同組合等）又は従業員数1,000人以下の個人事業主
継続雇用者の給与等支給額（前年度比） 税額控除率※1

＋１.５％ １５％
＋２.５％ ３０％ ⇒ 税額控除率を５％上乗せ

中小企業は、賃上げを実施した年度に控除しきれなかった金額の５年間の繰越しが可能※4

中小企業は、要件を満たせば、中堅企業向けの制度を活用することが可能

令和８年度改正後の賃上げ促進税制の概要

必須要件（賃上げ要件） 上乗せ要件
子育てとの両立・女性活躍支援※2

※１　税額控除額の計算は、全雇用者の前事業年度から適用事業年度の給与等支給額の増加額に税額控除率を乗じて計算。ただし、控除上限額は法人税額等の20％。
※２　プラチナくるみん認定（プラチナくるみんプラス認定含む）又はプラチナえるぼし認定（プラチナえるぼしプラス認定含む）については、適用事業年度終了の時において認定を取得し

ている場合、くるみん認定（くるみんプラス認定含む）又はえるぼし認定（二段階目～三段階目（各段階において、えるぼしプラス認定含む））については、適用事業年度中に認定を取
得した場合が対象。ただし、くるみん認定及びくるみんプラス認定については、令和４年４月１日以降の基準を満たしたくるみん認定を取得した場合に限り、適用可能。

※３　資本金10億円以上かつ従業員数1,000人以上の企業は、マルチステークホルダー方針の公表及びその旨の届出が必要。
※４　未控除額を翌年度以降に繰り越す場合は、未控除額が発生した年度の申告において、明細書の提出が必要。（発生した年度だけではなく、2年目以降に繰り越す場合や、黒字になり繰越

税額控除をする場合も明細書の添付が必要。）また、繰越税額控除をする事業年度において、全雇用者の給与等支給額が前年度より増加している場合に限り、適用可能。

＋

＋

適用期間

制度内容の詳細は右記2次元コードからご覧いただけます▶
中小企業税制サポートセンター　電話：03-6281-9821（受付時間　平日9:30～12:00、13:00～17:00）お問い合わせ先

賃上げに取り組む経営者の皆様へ
～政府は、賃上げに取り組む企業・個人事業主を応援します～

中小企業も
活用可能！

航空・宇宙ビジネス参入最前線！

経営･技術チャレンジセミナー経営･技術チャレンジセミナー
●開催日時　11月13日（金） 14：00～16：40（13：45入室開始)

●会　　場 （公財）富山県新世紀産業機構 
　　　　　技術交流ビル1F デジタルハブ（富山市高田529）
　　　　　　※オンライン同時開催：Zoomで招待・参加となります。

●定　　員　会場：24名程度（先着／県内在住者限定） 
　　　　　オンライン視聴：100名

●申込期限　11月11日（水）17時締切

● 対 象 者　県内企業の経営者、管理者、技術者、学生 等

●申込方法　チラシ裏面の参加申込書に必要事項を記入のうえFAX
　　　　　いただくか下記URLまたはQRコードの案内ページの
　　　　　フォームからお申込みください。
　　　　　（チラシは案内ページからダウンロードできます。）

受講無料

●お問合せ （公財）富山県新世紀産業機構 イノベーション推進センター (担当：吉村)
　　　　　TEL：076-444-5636  FAX：076-433-4207  E-Mail：m.yoshimura@tonio.or.jp

講演1（14:05-15:20）

『中小企業のための航空産業参入戦略
  ～航空機サプライチェーンで求められる技術・品質・認証とは～』
講　　師：宇宙航空研究開発機構（JAXA）航空技術部門

航空利用拡大イノベーションハブ 計画マネージャ  跡部　隆 氏
講演概要：中小企業が航空機・防衛・宇宙分野へ参入するために必要な基礎知識、

品質マネジメント、認証制度等についてご紹介頂きます。

講演2（15:20-16:40）

『有人宇宙業界でのビジネスに関して』
講　　師：スペースエントリー株式会社 取締役COO  松本  翔平 氏
講演概要：世界的にも宇宙開発がより民間企業に近づいている状況になっており、
　　　　　日本でもそのような動きが活発化しています。宇宙業界の中で特に有人
　　　　　宇宙業界での経験、同社が目指す姿、現在のプロジェクト概要、パートナー
　　　　　企業に期待することなどご紹介頂きます。

https://www.tonio.or.jp/search/mobility4_1113/



活用のポイント

助成上限額賃上げコース区分

30～130万円50円コース

40～300万円70円コース

90～600万円90円コース

助成上限額

コース区分 加　算
基本部分

割増賃金率賃上げ

25～100
万円

６～360
万円（※２）

25～550 万円業種別課題
対応コース（※1）

25～200 万円労働時間短縮・
年休促進支援コース

50～150万円勤務間インターバル
導入コース

賃上げ＋設備投資

富山労働局は事業主の皆さまの賃上げを支援しています富山労働局は事業主の皆さまの賃上げを支援しています

事業主の皆さまへ

業務改善助成金

活用例

※申請前の賃金引き上げ、交付決定前の設備投資は対象となりません。

事業場内最低賃金を引き上げ、設備投資等を行った中小企業等に、そ
の費用の一部を助成します。中小企業で働く労働者の賃金引き上げのため
の生産性向上の取り組みが支援対象（※）です。

・・賃上げと設備投資等を含む生産性向上に資する計画の作成が必要
・・中小企業が利用可能
・・助成額は、賃金の引き上げ額、引き上げ労働者数等によって決定
・・交付決定を受けた後に設備投資等を行う

活用のポイント

活用のポイント

労働時間削減等の取組（賃上げ・割増賃金率）＋設備投資等
・・労働時間削減等の取組計画の作成が必要
・・中小企業や中小企業が属する団体が利用可能
・・助成額は、成果目標の達成、賃金の引き上げ額、賃金を引き上げた労働者数
等により決定

・・交付決定を受けた後に設備投資等を行う

活用のポイント 雇用管理改善の取り組み（賃上げ加算）
・・雇用管理制度又は従業員の作業負担を軽減する機器の導入計画の作成、実施
後の離職率の低下が必要

・・原則、中小企業、大企業どちらも利用可能  (※) 賃金規定制度は中小企業のみ利用可能
・・助成額は、雇用管理制度・導入機器に応じて決定

事業場内最低賃金
労働者3人の時給

を70円引き上げた場合、設
備投資にかかった費用に対
し最大100万円が助成され
ます。

活用例 中小企業が賃金規
定等を５％増額改

定し、10人の有期雇用労働者
の賃金引き上げを実施した場
合、65万円が支給されます。

キャリアアップ助成金
（賃金規定等改定コース）

非正規雇用労働者の基本給の賃金規定等を３％以上増額改定し、その規定
を適用させた場合に助成します。パートタイム労働者など非正規雇用労働者
の賃金引き上げが対象です。

・・賃金規定等の増額改定に関するキャリアアップ計画の作成が必要
・・中小企業、大企業どちらも利用可能
・・原則、事業所内全ての非正規雇用労働者の賃金規定等を改定する必要あり
・・改定にあたり職務評価を活用した場合、昇給制度を新たに規定した場合は助
成額を加算

（※）括弧内の金額は、大企業の場合
の助成額。1年度1事業所あたり
の支給申請上限人数は100人。

働き方改革推進支援助成金

活用例

労働時間の削減や年次有給休暇の取得促進等に取り組む中小企業事
業主に、外部専門家のコンサルティング、労働能率の増進に資する設備・
機器の導入等を実施し、成果を上げた場合に助成します。

建設業の事業場が
設備投資等を実施

して、36協定で設定する時
間外・休日労働時間数の上
限を引き下げた場合等に、
設備投資等にかかった費用
に対し最大25～550万円が
助成されます。

活用例 中小企業事業主が、
正規雇用労働者1人

につき、10時間の訓練（※１）
（訓練経費10万円）を受講さ
せ、訓練終了後、訓練受講者
の賃上げ（※２）を行った場合、
7万円が支給されます。

職業訓練＋経費助成等（訓練終了後の賃上げ等加算）

人材開発支援助成金
職務に関連した専門的な知識及び技能を習得させるための職業訓練
等を実施した場合等に訓練経費や訓練期間中の賃金の一部等を助成します。

・・職業訓練実施計画を作成し、訓練開始前に労働局への提出が必要。計画に沿
って訓練を実施した後、申請

・・10時間以上のOFF-JTによる訓練等が対象
・・中小企業、大企業どちらも利用可能
・・助成額は、訓練内容、企業規模により決定

（※１）人材育成支援コース（人材育成訓練）
の場合

（※２）５％以上の賃上げ又は資格等手当を
就業規則等に規定し、訓練受講者に実際に資格等手当を支払い３％以上賃金を上昇させた場合

（※３）訓練コース・メニューによって上記区分①～③のいずれが支給されるか異なります（①～③全てが支給される
場合もあれば②のみとなる場合もあります。）。

（※１）建設業の場合
（※２）常時使用する労働者数が10人以上30人以下の場合は、5％以上の賃上げに係る加算額は2倍になります。

また、常時使用する労働者数が10人未満の場合は、5％以上の賃上げに係る加算額は2.5倍になります。
（※３）別途団体向けのコースあり。

助成額・助成率（※1・2）区分（※）

50万円円（40万円）
①賃金規定制度
②諸手当等制度
③人事評価制度

25万円（20万円）④職場活性化制度
⑤健康づくり制度

導入経費の62.5％又は75％
（50％）

⑥作業負担を
軽減する機器等

人材確保等支援助成金
（雇用管理制度・雇用環境整備助成コース）

活用例

人材確保のために雇用管理制度（賃金規定制度、諸手当等制度、人事評価
制度、職場活性化制度、健康づくり制度）の導入や雇用環境の整備（従業
員の作業負担を軽減する機器等の導入）により、離職率低下を実現した事
業主に対して助成します。

複数の雇用管理制
度や作業負担を軽

減する機器等を導入し、賃上
げを行った場合、最大3２5万
円が支給されます。
（※１）括弧内の金額は、賃上げを行った

場合以外の助成額又は助成率。
（※２）①～⑤を複数導入した場合の上限額

額は100万円（80万円）。⑥を導入した
場合の上限額は225万円（150万円）。

賃上げした場合の助成率・額区分（※）

労働者1人１時間あたり働者1人１
500円・1000円①賃金助成額

訓練経費の45％～
※制度導入に係る助成の場合は、制
24万円・36万円

②経費助成率

1人１コースあたり
12万円円～25万円③ＯＪＴ実施助成額

の助成金の助成金賃賃金金引引きき上上げげ

より高い処遇への労働移動等への支援
早期再就職支援等助成金（ 雇入れ支援コース、中途採用拡大コース）
・・雇入れ支援コース：事業規模の縮小等に伴い離職を余儀なくされる労働者を早期
に無期雇用で雇入れ、雇入れ前と比較して５％以上賃上げした場合に助成します。
・・中途採用拡大コース：中途採用者の雇用管理制度を整備した上で、中途採用率を
一定以上拡大させ、雇い入れた中途採用者について、雇入れ前と比較して５％以
上賃上げした場合に助成します。

産業雇用安定助成金（ スキルアップ支援コース）
・・在籍型出向により労働者をスキルアップさせ、復帰後の賃金を復帰前と比較し
５％以上増加させた場合に、出向元・出向先双方の事業主に対して助成（上限額
8,870円／１人１日あたり（１事業主あたり1,000万円）します。

活用のポイント 非正規雇用労働者の賃上げ

助成額
（１人当たり）

非正規雇用労働者の
賃上げ率の区分

4万円（2.6万円)3％以上4％未満の場合

5万円（3.3万円)4％以上5％未満の場合

6.5万円（4.3万円)5％以上6％未満の場合

7万円（4.6万円)6％ 以上の場合
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商工会 やまと

　明治17年から富山市八尾町鏡町で暖簾を継ぐ「料理旅館 北𠮷」。情緒あふれる古い町並みの中に、華やかな花街の面影を現
代に伝えるお座敷（明治築の離れの間）が現存する唯一の旅館として知られており、現在はビジネスホテルを営む別館も併設し
ています。
　本館では、地元の旬の食材を活かした四季折々の会席料理を味わえます。お座敷おわらの発祥の宿として、通年でのおわら鑑
賞ができる点が大きな特色です（要予約）。一年の歳月をかけ造られた明治築の離れの間、晴天時はお庭で、雨天時にはお座敷
の中での踊りとなります。最近では町なか散策のランチ処として団体客にも対応しています。
　これからも、受け継がれてきた歴史的な空間と文化を大切に守り、温かなおもてなしを通じて、八尾の豊かな魅力を未来へと
発信し続けていきます。

八尾の四季と文化に触れながら、心安らぐひと時をお過ごしください。

■住所：富山市八尾町鏡町997　　■TEL：076-455-2024
■営業時間：本館 料理旅館（予約のみ）11：00～14：00　17：00～21：30

御宿泊　チェックイン 15：00～20：00、チェックアウト ～10：00
■駐車場：8台　　■HP：http://kitayoshi-ryokan.com/　　■備考：現金決済のみ

CHECK!とやまち見聞録〈富山市八尾山田商工会〉

〈富山市八尾町鏡町〉

料理旅館　北𠮷HP

提供：株式会社リバティー

商工会職員募集!

■勤務予定先／県内商工会、富山県商工会連合会　■問い合わせ先（応募先）／〒930-0855 富山県富山市赤江町1-7  TEL076-441-2716  富山県商工会連合会総務課
  

●公募期間　   令和８年10月1日（木）～29日（木）
●第１次試験　令和８年11月14日（土）●第２次試験　令和８年11月28日（土）
https://www.shokoren-toyama.or.jp/kenren/
詳細は、富山県商工会連合会HP内「採用情報」のバナーをクリック

令和8年 中途採用
令和9年卒 新規採用

このマークが付いた助成金は、中小企業・
小規模事業者向け「富山県賃上げ応援補助

金」の対象です。支給申請の手続き等を社会保険労務
士等へ依頼した際の報酬費用の一部が補助されます。
●詳しくは、富山県労働政策課 076-444-3256

応援！

応援！
富山労働局雇用環境・均等室 076-432-2728
●富山県賃上げサポート補助金【助成金への上乗せ補助】
　富山県労働政策課076-444-3256

応援！ 富山労働局助成金センター
076-432-9162

応援！ 申請期限 令和8年11月30日
富山労働局雇用環境・均等室 076-432-2728

応援！
富山労働局助成金センター 076-432-9172
●富山県キャリアアップ奨励金【助成金と併せて活用可】
　富山県人材確保推進課 076-444-8897

応援！ 富山労働局助成金センター
076-432-9172


