
講師プロフィール

昭和49年生まれ。札幌市出身。一
橋大学商学部卒、一橋大学大学
院社会学研究科修了。平成9年
（株）リクルート入社。平成17年大
手玩具メーカーに転じ、新卒採用
を担当。平成21年（株）クオリティ・
オブ・ライフにて採用活動コンサル
ティング等に携わる。平成24年独
立。平成27年4月より千葉商科大
学国際教養学部専任講師。

人材確保力アップセミナー申込書
会社名

※ご記入頂いた情報は、本講座のために利用させて頂きますが、その他の目的で利用することはいたしません。

会社所在地

FAX　　　　　─　　　　─電話　　　　　─　　　　─

〒　　　　　─

参加者ご芳名
（所属・役職）

参加者ご芳名
（所属・役職）

このままFAXして下さい

平成28年 13：30～16：45（受付／13：00～）

講師・セミナーの内容

11月2日㊌日時

会場

【対　　象】 県内中小企業の経営者・人事担当者等
【受 講 料】 無　料　　　【定　　員】 150名
【申込方法】 FAXまたはホームページで
【申込締切】 平成 28 年 10 月21 日（金）
 ※ただし、定員に達し次第締め切らせていただきます。
 ※受講票は10月26日頃に郵送します。

〔主　催〕 富山県・富山労働局・富山県若者就業支援センター
〔後　  援〕 富山県商工会議所連合会・富山県商工会連合会・
 一般社団法人富山県経営者協会・富山県中小企業団体中央会

2016

「富山県内の採用・就活動向の検証及び就活生の傾向について」テーマ

■ 13：35～14：35　【現状報告】

テーマ「いますぐできる、お金をかけずに採用を成功させる極意」
・“採用氷河期”時代における優秀な人材を確保するためのスキル
・若手社員がいきいきと、長く働く組織目指して

■ 14：45～16：45　【基調講演（質疑応答含む）】

お問合せ・お申込み先

富山県若者就業支援センター
〒930－0805 富山市湊入船町9－1　とやま自遊館2階
 電話(076)445－1996

富山県商工労働部労働雇用課
URL http://www.youngjob-tym.jp

FAX（076）445－1997

〒930－8501 富山市新総曲輪1－7 電話（076）444－8897

常見  陽平 氏
千葉商科大学専任講師
人材コンサルタント・評論家

　本セミナーでは、『｢就活｣と日本社会』、『なぜ、あの中小企業ばかりに優秀な人材が集まるのか？』の著者 常見 陽平氏を
お招きし、就活の売り手市場が続く今だからこそ聞きたい、とっておきの人材確保スキルについてお伝えします！
　中小企業の魅力的な会社づくりには、継続的な人材確保・人材育成が欠かせません。有効求人倍率が高水準で推移する
いま、学生の大手志向によるミスマッチや就活時期の度重なる変更により、県内中小企業の人材確保は厳しい状況が続い
ております。
　改めて自社の採用活動を見つめ直すよい機会となりますので、ぜひご参加下さい！

講師

石井  謙一 氏株式会社アイバック　営業企画部部長代理

殿村  幸子 氏富山国際大学 キャリア支援センター  参事
 地域連携アドバイザー

 い　し い け　ん い　ち

 と　の む　ら さ　ち こ

講師   常見  陽平 氏千葉商科大学専任講師
人材コンサルタント・評論家

 つ　ね み よ　う へ　い

富山市湊入船町６－７（富山駅北口から徒歩約10分）※駐車場の混雑が予想されますので、なるべく公共交通機関をご利用下さい。
サンフォルテ 2階ホール （富山県民共生センター）


