
主催：独立行政法人 高齢・障害・求職者雇用支援機構（JEED）富山支部
共催：富山労働局
後援：富山県/富山県人材活躍推進センター/一般社団法人富山県経営者協会/北日本新聞社/

働き方改革推進支援センター富山/公益財団法人産業雇用安定センター富山事務所

少子高齢化が進展し、日本ではすでに約3人に1人が65歳以上となる水準に達して
います。また、人手不足は広範な分野で深刻化しており、重要な経営課題となって
います。 こうした中、高年齢者の活躍が一層求められており、本セミナーではシニ
ア人材のモチベーション向上に向けた賃金・評価制度のポイントを解説します。

URLまたは二次元コードから入力してください。
セミナーの申込フォームURL <外部リンク（Microsoft Forms）>
https://forms.cloud.microsoft/r/GU7asSFqJN
問い合わせ先：JEED 富山支部 高齢・障害者業務課
TEL 0766-26-1881

【申込期限】
10月9日（金）まで
※定員になり次第、

締切ます。

令和8年10月20日（火） 14：00～16：00

事業主様・人事労務担当者様

富山県総合情報センター（ １階 セミナー室ABC）
富山市高田527

開催日時

場所

対象者

富山労働局 職業安定部 職業対策課 高齢者対策担当官 赤尾 典子 氏

キャリア人材バンク事業について

高年齢者の労働災害防止について

高年齢者の賃金・評価制度について

富山県の高年齢者雇用の状況について

富山労働局 労働基準部 健康安全課 健康安全係長 竹折 拓哉 氏

カウメル経営サポート事務所 代表者 坂田 政寿 氏

（公財）産業雇用安定センター 富山事務所 統括参与 思田 浩和 氏

ご来場の皆様に
「70歳雇用推進事例集2026」

を贈呈！

プログラム

令 和 ８ 年 度

参加
無料

定員
60名

事前
申込制

＼ 事 業 主・人 事 労 務 担 当 の 皆 様 へ ／

高 年 齢 者 活 躍 推 進 セ ミ ナ ー
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