
 

高岡市商工会 行動計画 

 

 

 職員が仕事と子育てを両立することができ、安心して仕事に取り組め、その能力を

十分に発揮できる職場環境を整備するため、次のように行動計画を策定する。 

 

 

１．計画期間 

     令和元年１２月１日 ～ 令和２年１１月３０日までの２年間 

 

２．計画内容 

 （１）主に育児をしている従業員を対象とする取組 

   目標：子の看護休暇や育児休業、育児休業給付、育休中の社会保険料免除 

      など制度の周知や情報提供を行う。 

  ＜対策＞ 

      令和２年 １月～ 制度に関する資料を作成し職員に周知 

      令和２年 ２月～ 改正等があった場合、随時職員に周知 

 

 （２）育児をしていない従業員を含めて対象とする取組 

   目標：年次有給休暇の取得を促進するため、３ヶ月毎の休暇取得計画表を 

      作成する。 

  ＜対策＞ 

      令和２年 １月～ 年休取得の現状を把握し、計画的な取得の検討 

      令和２年 ４月～ 各部署において年休取得計画を策定 

      令和２年 ４月～ 職員への周知 

 

   目標：所定外労働を削減するため、ノー残業デーを設定、実施する。 

  ＜対策＞ 

      令和２年 １月～ 所定外労働の現状把握、取り組み検討 

      令和２年 １月～ ノー残業デーの実施 

               ３ヶ月毎に実施状況の把握、取り組み検討など 


