
10月
日 月 火 水 木 金 土

1 2 3

4 5 6 7 8 9 10

1長期：営業実務（選択3）

10良い商品なのに選ばれない会社の共通点
11 12 13 14 15 16 17

18 19 20 21 22 23 24

1長期：経営計画

25 26 27 28 29 30 31

1長期：
フォロー
アップ研修

1-1長期：
2025年度受講者
フォローアップ講座

11月
日 月 火 水 木 金 土
1 2 3 4 5 6 7

1長期：総合研修・閉講式

8 9 10 11 12 13 14

15 16 17 18 19 20 21

22 23 24 25 26 27 28

29 30

9月
日 月 火 水 木 金 土

1 2 3 4 5

1長期：経営戦略

6 7 8 9 10 11 12

6ビジネスパーソンが
身に付けたい問題解決力

向上セミナー

9実践で気づく！
生産性向上とヒューマン

エラー対策
13 14 15 16 17 18 19

1長期：経営実務②

20 21 22 23 24 25 26

27 28 29 30

8月
日 月 火 水 木 金 土

1

2 3 4 5 6 7 8

1長期：財務管理（選択1）

7決算書の読み方と活かし方
9 10 11 12 13 14 15

16 17 18 19 20 21 22

1長期：労務管理（選択2）

8人が中心の職場づくりとは？
23 24 25 26 27 28 29

5人と組織が成長する
対話力を高める

30 31

■研修カレンダー
7月

日 月 火 水 木 金 土
1 2 3 4

2やる気を
引き出す

リーダーシップ
5 6 7 8 9 10 11

1長期：人的資源管理❷

12 13 14 15 16 17 18

4本気で女性管理職を
増やすぞ！セミナー

19 20 21 22 23 24 25

1長期：経営実務❶

26 27 28 29 30 31

6月
日 月 火 水 木 金 土
1 2 3 4 5 6

2やる気を引き出す
リーダーシップ

1長期：
開講式・
総合研修

7 8 9 10 11 12 13

3人手不足時代の人財戦略～
いないものはいない！

来ないものは来ない！への処方箋
14 15 16 17 18 19 20

1長期：人的資源管理❶

21 22 23 24 25 26 27

28 29 30


