
カレッジの3つの特色

＊富山労働局（人材開発支援助成金）、商工会等で受講料・その他経費を助成する制度が設けられている場合があります。
詳しくは各機関の窓口にお問い合わせください。

本カレッジは富山県からの委託を受け、県内中小企業者等の明日を担う社員の人材育成にご活用いただける
研修事業です。

●次世代の経営リーダーとして必要な自社の未来像を描き「知識」と「マインド」が体系的に習得できる
講座設定

●受講者の希望する科目を自由に選べる選択科目を設定（財務管理、労務管理、営業力強化）
●2025年度受講者を対象にしたフォローアップ講座を新設

長期コース（1講座）

●管理職をはじめとする社員が必要とする知識や身に付けるべきマネジメントスキルを習得するための講座設定
●職制や学びたい目的に応じて課題解決を図る研修テーマ

短期コース（9講座）

1充実した研修体制

●一歩先の時代を見据え、明日から業務に活かせる「人手不足時代の人財戦略」「女性管理職の育成」
「選ばれる会社」など常に時代のニーズにマッチした講座開設

2新時代の多様化するニーズにマッチした講座内容

●リーズナブルな受講料で実力のある多彩な講師陣による「理解し」「身に付き」「活かせる」講座内容
3リーズナブルで質の高い研修

●何が始まるのか分からない所から始まり、知らない人との
ディスカッションが始まった。自分としては話をするのは苦手
だが、自分をさらけだすのは嫌ではなかったので、全力で取り
組むことができた。色々なスキル知識の勉強があったが、自分
の気持ちと考え方でひとつで変わる。そういったことを体感
出来たとても素敵な研修でした。幅広い業種の人と出会い、
話をすることの大切さを感じました。自分の会社のメンバーも
是非体感してほしいと思いました。（40代 男性）

●今まで受講した研修の中で、最も良かった。「心理的安全性」や
「左脳・右脳」、「人とのコミュニケーション」「ひとり作戦会議」「他社
との成功事例」が特に印象に残っている。今後の自分のあり方
を考えさせられる内容でした。また異業種の方とのコミュニ
ケーションを取れたことは非常に新鮮でした。今後も続けてほしい
です。自分達はもっと早くに受講すべきでした。（50代 男性）●自分が本当に望むことは何なのか？どのようなリーダーになり

たいのか？毎回自分自身とじっくりと向き合える内容でした。ど
の講師の方も、担当科目の内容に熱意を持たれていて、普段
関わりのない分野、苦手な分野も楽しく学ぶことが出来ました。
カレッジで得た学びを仕事・人生で活かせるよう今後も活用
して行きたいと思いました。私のこれからを変える研修になり
ました。（30代 女性）

●6月最初の講座に参加した時は、どうなることやらと思って
ましたが、回を重ねるにつれ参加者同士の仲が深まり、講座を
深く理解し、楽しむことが出来ました。知識の会得よりも
自分自身を見つめなおす機会となったと思います。チーム
での話し合い、自分の意見発表の連続で苦痛に感じていたの
ですが、それこそが本コースの良さだと今は確信しています。
（50代 男性）

総合研修「次世代の自己革新力・組織リーダーづくり」

経営戦略「実践的な戦略づくりを理解するセミナー」

長期コース受講者の声
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