
現 在

区
分

分
野

ｺ ｽー
№

コ　 ー　 ス　 名 期間
講　 座
開始日

申　 込
締切日

定員
現在お申
込み状況

空き
状況

備　 考

21 6/3 5/15 30 0 30

日間 （水） (金) 名 名 名

3
10/28 10/8 25 0 25

時間 （水） （木） 名 名 名

3 6/1 5/14 40 0 40

日間 （月） (木) 名 名 名

2 6/11 5/25 30 0 30

日間 （木） (月) 名 名 名

2 7/16 6/25 40 0 40

日間 （木） (木) 名 名 名

2 8/27 7/29 30 0 30

日間 （木） (水) 名 名 名

2 9/7 8/19 40 0 40

日間 （月） (水) 名 名 名

2
8/6 7/15

40 0 40

日間 （木） (水) 名 名 名

2 8/20 7/28 30 0 30

日間 （木） (火) 名 名 名

2 9/10 8/21 30 0 30

日間 （木） (金) 名 名 名

2 10/7 9/11 30 0 30

日間 （水） (金) 名 名 名

　  　

※ 先着順に受付し、定員になり次第締め切る場合もありますので、お早めにお申し込みください。

　

営
業
力
強

化

「とやま中小企業人材育成カレッジ 202６」受講申込受付状況　

2026年3月6日

1 次世代の自己革新力・組織リーダーづくり

人手不足時代の人財戦略～いないものはいな
い！来ないものは来ない！への処方箋

 
短
　
　
　
　
　
期

良い商品なのに選ばれない会社の共通点

やる気を引き出すリーダーシップ

10

9

7

人と組織が成長する対話力を高める

8

組
織
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト

財
務
管
理

労
務
管
理

2

3

4

6

5

ビジネスパーソンが身に付けたい
　　　　　　　　　　問題解決力向上セミナー

決算書の読み方と活かし方

人が中心の職場づくりとは？

生
産
性
向

上
実践で気づく！生産性向上とヒューマンエラー対
策

長
 

期

経
営
リ
ー

ダ
ー

育
成

1 ２０２５年度受講者フォローアップ

本気で女性管理職を増やすぞ！セミナー


	ｶﾚｯｼﾞ申込状況 (機構含む)

