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対象者・階層 経営者・経営幹部 管理者 新任管理者 若手社員
メインターゲット区 分 代表者・役員・部長・工場長・部門長・後継者 等 部長・工場長・部門長・課長 等 課長・グループリーダー 等 入社５年前後の社員 等

長期 経営リーダー育成

短期

組織マネジメント
分野

ものづくり
分野

財務、営業・
マーケティング

分野
中小企業大学校
金沢キャンパス

との連携

■研修体系図（職階層×研修分野）

2やる気を引き出すリーダーシップ（３日間）

3女性リーダーのためのステップアップセミナー（２日間）

4人とチームが成長する対話力を高める（２日間）

5若手社員働き方改革セミナー（２日間）
New6コロナ時代とその後に対応するイノベーション・新製品開発（３日間）

7生産現場改善の進め方（２日間）
New8ＤＸとは何か？を理解し、企業経営に活かす（２日間）

9品質管理の考え方・進め方（２日間）

⓾財務分析の考え方・進め方（２日間）

�成果を出す新規顧客開拓（２日間）

�中堅管理者セミナー（３日間）
New�中小企業のためのSDGｓの考え方・進め方（２日間）

1新時代の働き方・組織・リーダーシップ（21日間）

■研修コース一覧（講座内容・日程等は変更になる場合があります。）

［会場］ 富山県中小企業研修センター（富山市赤江町1-7）
※ただし、「①新時代の働き方・組織・リーダーシップ」の２回の講座（２日間×２回＝延べ４日間）については、座学終了後「とやま自遊館」（富山市湊

入船町9-1）で宿泊研修を実施します。また、２回の活動交流会（会費制）の実施も予定しております。

コース 研修分野 コース
NO. 講座名 開催日 締切日 日数

（時間） 定員 受講料
(税込)

長期 経営リーダー育成 1 新時代の働き方・組織・リーダーシップ 6/3（木）～11/5（金） 5/14
（金）

21日間
（120h） 25 99,000円

短期

組織マネジメント
分野

2 やる気を引き出すリーダーシップ 6/8（火）、6/9（水）、7/9（金） 5/21
（金）

3日間
（18h） 40 19,800円

3 女性リーダーのためのステップアップセミナー 6/10（木）、6/11（金） 5/21
（金）

2日間
（12h） 40 13,200円

4 人とチームが成長する対話力を高める 6/24（木）、6/25（金） 6/4
（金）

2日間
（12h） 30 13,200円

5 若手社員働き方改革セミナー
～目標管理とタイムマネジメント～ 7/15（木）、7/16（金） 6/25

（金）
2日間

（12h） 30 13,200円

ものづくり
分野

6 Newコロナ時代とその後に対応する
　 イノベーション・新製品開発 8/4（水）、8/5（木）、8/6（金） 7/16

（金）
3日間

（18h） 30 19,800円

7 生産現場改善の進め方 8/26（木）、8/27（金） 8/6
（金）

2日間
（12h） 30 13,200円

8 NewＤＸとは何か？を理解し、企業経営に活かす 9/15（水）、9/16（木） 8/27
（金）

2日間
（12h） 30 13,200円

9 品質管理の考え方・進め方 10/5（火）、10/6（水） 9/17
（金）

2日間
（12h） 30 13,200円

財務、営業・
マーケティング

分野

⓾ 財務分析の考え方・進め方 9/2（木）、9/3（金） 8/13
（金）

2日間
（12h） 30 13,200円

� 成果を出す新規顧客開拓 9/28（火）、9/29（水） 9/10
（金）

2日間
（12h） 30 13,200円

中小企業大学校
金沢キャンパス

との連携

� 中堅管理者セミナー 11/9（火）、11/10（水）、11/11（木） 開催日
初日の約
2週間前

3日間
（18h） 15 29,000円

� New 中小企業のためのSDGｓの考え方・進め方 11/25（木）、11/26（金） 2日間
（12h） 15 22,000円
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6月
日 月 火 水 木 金 土

1 2 3 4 5

1長期：
開講式・
総合研修

6 7 8 9 10 11 12

2やる気を引き出す
リーダーシップ

3女性リーダーのための
ステップアップセミナー

13 14 15 16 17 18 19

1長期：人的資源管理❶
心理的安全性の高いチームに

革新する 宿泊研修
20 21 22 23 24 25 26

4人とチームが成長する
対話力を高める

27 28 29 30

7月
日 月 火 水 木 金 土

1 2 3

1長期：財務管理❶
可能性を広げる財務会計

4 5 6 7 8 9 10

2やる気を
引き出す

リーダーシップ
11 12 13 14 15 リーダーシップ 17

1長期：財務管理❷
経営の実態把握から分析・
戦略策定まで 活動交流会

5若手社員
働き方改革セミナー

18 19 20 21 22 23 24

25 26 27 28 29 30 31

1長期：人的資源管理❷
人とチームが成長する

人間関係を築く

11月
日 月 火 水 木 金 土

1 2 3 4 5 6

1長期：総合研修・成果発表
閉講式

7 8 9 10 11 12 13

�中堅管理者セミナー

14 15 16 17 18 19 20

21 22 23 24 25 26 27

�中小企業のための
SDGｓの考え方・進め方

28 29 30

10月
日 月 火 水 木 金 土

1 2

3 4 5 6 7 8 9

9品質管理の考え方・進め方
1長期：

フォローアップ❷
オンライン

10 11 12 13 14 15 16

17 18 19 20 21 22 23

1長期：経営計画
経営シミユレーション研修

宿泊研修
24 25 26 27 28 29 30

31

9月
日 月 火 水 木 金 土

1 2 3 4

⓾財務分析の考え方・進め方

5 6 7 8 9 10 11

1長期：経営戦略
実践的な戦略づくりを理解

活動交流会
12 13 14 15 16 17 18

8ＤＸとは何か？を理解し、
企業経営に活かす

19 20 21 22 23 24 25

26 27 28 29 30

1長期：営業+�：営業
成果を出す新規顧客開拓

8月
日 月 火 水 木 金 土
1 2 3 4 5 6 7

6コロナ時代とその後に対応する
イノベーション・新製品開発

8 9 10 11
1長期：

営 業・マ ー ケ
ティング

12 13 14

1長期：
フォローアップ❶

オンライン
15 16 17 18 19 20 21

22 23 24 25 26 27 28

1長期：経営実務
ニューノーマルな働き方・
企業倫理・DXについて

7生産現場改善の進め方

29 30 31

■研修カレンダー


